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Projekt systemowy p. n.: ,Mam zaw6d mam prace¢ w regionie”

Dodatkowa informacja o projekcie dla zainteresowanych uczniéw i uczennic
oraz Wychowawcéw szkol ponadgimnazjalnych uczestniczacych w projekcie

Projekt systemowy p.n.: ,,Mam zawod mam prace w regionie” realizowany jest w ramach:
Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

Dziatania 9.2 ,, Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 -2013.

Lider projektu: Samorzad Wojewodztwa Slaskiego — zadania wykonuje Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego

Miasto Siemianowice Slaskie jest jednym z 31 Partneréw w wojewodztwie $laskim realizujacym
zadania w ramach projektu systemowego wraz z Liderem.

Lider projektu zawart z Partnerem Miastem Siemianowice Slaskie Umowe Partnerska na rzecz
realizacji Projektu systemowego pn. ,Mam zawdd mam pracg w regionie” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 - 2013 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w dniu 11 stycznia 2012 roku

Odbiorcy wsparcia projektu (grupa docelowa)

Uczestnikami, do ktorych skierowane jest wsparcie w projekcie systemowym sa uczniowie
1 uczennice szkot ponadgimnazjalnych bioracych udzial w projekcie z klas: 1 1 II klas 2 — letnich
Zasadniczych Szkot Zawodowych, II i III klas 3 — letnich Zasadniczych Szkot Zawodowych oraz
I, III i IV klas Technikéw ksztatcacych w regionie §laskim w kierunkach zbieznych z obszarami
specjalizacji technologicznych okre§lonych w Regionalnej Strategii Innowacji (RIS)

W realizacji projektu uczestnicza trzy szkoty ponadgimnazjalne z Siemianowic Slaskich:

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 Zespotu Szkot Specjalnych,

- Technikum Nr 1 Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych "Cogito"

- Technikum Nr 2 Zespotu Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcacych "MERITUM".

Glowny cel projektu
Zwigkszenie atrakcyjnosci, jako$ci oraz prestizu szkol/ placowek ksztalcenia zawodowego
w woj. slaskim w latach 2011- 2013.

Cele szczegotowe:

1. Wzrost $wiadomosci i umiejgtnosci uczniow objetych wsparciem w zakresie planowania wiasne;j
sciezki rozwoju zawodowego w latach 2011- 2013.

2. Podniesienie kompetencji uczniéw objetych wsparciem poprzez udzialt w dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych/ pozaszkolnych, stazach/ praktykach, kursach/ kursach certyfikowanych w latach
2011-2013.

3. Podniesienie jakosci praktycznej nauki zawodu poprzez doposazenie pracowni i zakup
materiatow dydaktycznych 2012 r.

4. Poprawa kontaktu uczen/ szkota/ pracodawca w latach 2011- 2013.

5. Poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego w latach 2011-2013.

Okres trwania projektu
01.04.2011 —31.08.2013 (planowany termin przedtuzenia do 31.08.2014 r.)

Zatozenia realizacji projektu

Zatozeniem projektu jest modernizacja, poprawa jakosci i wizerunku szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie $laskim, dostarczenie uczestnikom projektu wieloaspektowe wsparcia w ramach
oferowanego pakietu wsparcia w celu uzyskania dodatkowej wiedzy i doswiadczenia w ramach
wybranego kierunku ksztalcenia i zawodu, wzrostu kompetencji zawodowych, umozliwiajacych
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zaplanowanie kariery zawodowej, a w przysztosci zdobycia pracy zawodowe;j.

Nabor do projektu
Szczegdtowe warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji uczestnikow i uczestniczek
oraz ich obowiazki, a takze etapy przewidzianego wsparcia okresla Regulamin uczestnictwa projekcie
~Mam zawoéd mam pracg w regionie” realizowanym w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007
-2013 przez Samorzad Wojewodztwa Slaskiego we wspotpracy ze Slaskim Kuratorem O$wiaty oraz
powiatami i miastami na prawach powiatu z terenu wojewodztwa $laskiego.
Nabor do projektu bedzie przeprowadzany w szkotach uczestniczacych w projekcie przy wspotpracy
z wychowawcami. Na zajgciach wychowawczych uczniom i uczennicom zostana przedstawione
zatozenia realizowanego projektu.
Uczen, uczennica (kandydat) ubiegajacy si¢ o udzial w Projekcie jest zobowiazany do ztozenia
w siedzibg szkoly, do ktorej uczgszceza nastgpujacych dokumentow:
a) formularza zgloszeniowego do Projektu (wzor-zatacznik nr 2 do Regulaminu),
b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzor-zatacznik nr 3 do
Regulaminu),
c) wypehionej ankiety rekrutacyjnej, badajacej m. in. poziom motywacji ucznia do udzialu
w Projekcie (wzor-zatacznik nr 3 do Regulaminu).
Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisania deklaracji uczestnictwa spehnia
lacznie nastgpujace warunki:
a) ksztalci si¢ w szkole bioracej udziat w projekcie:
b) jestuczniem:
- pierwszej lub drugiej klasy dwuletniej szkoly zawodowej lub
- drugiej lub trzeciej klasy trzyletniej szkoty zawodowej lub
- drugiej, trzeciej lub czwartej klasy technikum;
¢) nie byla uczestnikiem projektu w poprzednim roku szkolnym:
d) nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dzialania 9.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
Dokumenty dotyczace naboru do projektu musza zosta¢ opatrzone podpisem kandydata, ubiegajacego
si¢ o udziat w projekcie. Ponadto w przypadku kandydata niepelnoletniego, dokumenty musza zosta¢
podpisane przez rodzica kandydata lub jego opiekuna prawnego.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie przez kandydata deklaracji uczestnictwa
w Projekcie oraz zawarcie przez niego z Partnerem umowy uczestnictwa.

Miejsce sktadania dokumentéw: Sekretariat szkoty, do ktérej uczeszcza kandydat ubiegajacy
si¢ o udziat w projekcie
Termin sktadania dokumentoéw: od 14 wrze$nia do 15 pazdziernika 2012 roku.

Etapy realizacji projektu

Realizacja projektu bedzie przebiegata w dwoch etapach.

Zakwalifikowanie kandydata do I etapu nastapi na podstawie zlozonego w wyznaczonym terminie
poprawnego kompletu wymaganych dokumentow oraz uzyskanego wyniku ankiety rekrutacyjnej
kwalifikujacego do projektu.

W I etapie realizowane begda zajecia grupowe z doradztwa zawodowego prowadzone przez konsultanta
w wymiarze 24 godz. lekcyjnych (1 godz. lekcyjna — 45 minut) w okresie okoto 6 tygodni.

O zakwalifikowaniu uczestnikow do II etapu decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
opracowanej opinii przez konsultanta po zakonczonych zajeciach grupowych z doradztwa
zawodowego i przeprowadzonym kolejnym badaniu ankietowym. W drugim etapie najpierw beda
realizowane indywidualne zaj¢cia z doradztwa zawodowego (indywidualna rozmowa z konsultantem)
srednio 9 godz. przypadajacych na kazdego uczestnika projektu. W efekcie koncowym zajec
konsultant opracuje dla kazdego Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu
(IPRZ), gdzie zostana zdiagnozowane predyspozycje, potrzeby oraz oczekiwania uczestnika. Na tej
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podstawie konsultant dostosuje dane formy wsparcia oferowane w ramach pakietu projektu najbardzie;
preferowane dla ucznia, uczennicy z punktu widzenia przydatnosci zawodowych.
Proponowane w pakiecie Il etapu projektu formy wsparcia:
1. Kursy/ kursy certyfikowane,
Praktyki zawodowe,
Zajecia dydaktyczno -wyrdwnawcze,
Zajecia dodatkowe - pozalekcyjne/ pozaszkolne.
Wizyty studyjne u pracodawcy
opcjonalnie w platformie e -learningowe;j.

Sk v

Obowiqzki uczestnikow projektu
Uczestnik (na podstawie zawartej] umowy uczestnictwa) jest zobowiazany bra¢ udzial w projekcie
W szczegoOlnosci w:
1. minimum 16 godz. zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego — nie dotyczy uczestnikow
zakwalifikowanych z listy rezerwowe;.
2. minimum 4 godz. zaje¢ z indywidualnego doradztwa zawodowego.
3. w przynajmniej jednej wizycie studyjnej u pracodawcy.
4. systematycznego uczestnictwa w minimum jednej formie wsparcia realizowanej w ramach
pakietu wsparcia.
5. Uczestnik ma obowiazek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach
Projektu. Nieobecnos$ci dopuszczalne sa jedynie w przypadkach losowych tj. w szczego6lnosci
w przypadku choroby, o ile zostaly potwierdzone stosownym dokumentem.
6. Uczestnicy Projektu maja obowiazek udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych
w ramach Projektu lub w zwiazku z realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —
2013 po jego zakonczeniu.

Zakonczenie udziatu uczestnika w projekcie
Regulaminem uczestnictwa w projekcie okresla sytuacje, w przypadku ktorych nastgpuje zakonczenie
udziatlu uczestnika w projekcie:

1. niezakwalifikowania si¢ do drugiego etapu Projektu,

2. przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecno$ci na zajgciach form wsparcia,

3. ztozenia przez uczestnika oswiadczenia o rezygnacji z udziatlu w Projekcie.

Uczestnik Projektu zostanie poinformowany w formie pisemnej przez Partnera o zaistnialych
sytuacjach oraz ich konsekwencjach zakonczenia udzialu w projekcie.

Momentem zakonczenie udzialu w projekcie jest rowniez koniec uczestnictwa ucznia
w ostatniej przewidzianej formie wsparcia.

Inne informacje

Wszelkie informacje i dokumenty mozna uzyskac:

- w Sekretariacie szkoly ponadgimnazjalnej, do ktorej uczeszcza uczen i uczennica,

- w Biurze Projektu w Urzedzie Miasta Siemianowice Slaskie w Referacie Obstugi Programéow

Pomocowych Wydziatu Audytu i Kontroli przy ul. Michatkowickiej 105 (I pigtro, pok. 31),

- na stronie internetowej Lidera projektu: http:/mamzawod-mamprace.slaskie.pl

- na stronie internetowej projektu Miasta Siemianowice $laskie:
http://www.mamzawodmamprace.siemianowice.pl.

Przedmiotowy projekt systemowy jest realizowany zgodnie z zasada rownosci szans kobiet
1 mezezyzn.

Projekt ,,Mam zawo6d - mam pracg w regionie" wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»Udzial w projekcie jest wyzwaniem i szansq dla ciebie”
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