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Projekt systemowy p. n.: „Mam zawód mam pracę w regionie”  

 
Dodatkowa informacja o projekcie dla zainteresowanych uczniów i uczennic                                       

oraz Wychowawców szkół ponadgimnazjalnych uczestniczących w projekcie  
 

Projekt systemowy p.n.: „Mam zawód mam pracę w regionie” realizowany jest w ramach: 
Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach,  
Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 -2013. 
 

Lider projektu: Samorząd Województwa Śląskiego – zadania wykonuje Urząd Marszałkowski 
Województwa Śląskiego Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego      
 
Miasto Siemianowice Śląskie jest jednym z 31 Partnerów w województwie śląskim realizującym 
zadania w ramach projektu systemowego wraz z Liderem. 
Lider projektu zawarł z Partnerem Miastem  Siemianowice Śląskie Umowę Partnerską na rzecz 
realizacji Projektu systemowego pn. „Mam zawód mam pracę w regionie” w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 - 2013 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w dniu 11 stycznia 2012 roku 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Odbiorcy wsparcia projektu (grupa docelowa) 
Uczestnikami, do których skierowane jest wsparcie w projekcie systemowym są uczniowie                        
i uczennice szkół ponadgimnazjalnych biorących udział w projekcie z klas: I i II klas 2 – letnich 
Zasadniczych Szkół Zawodowych, II i III klas 3 – letnich Zasadniczych Szkół Zawodowych oraz               
II, III i IV klas Techników kształcących w regionie śląskim w kierunkach zbieżnych z obszarami 
specjalizacji technologicznych określonych w Regionalnej Strategii Innowacji (RIS) 
W realizacji projektu uczestniczą trzy szkoły ponadgimnazjalne z Siemianowic Śląskich: 
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 3 Zespołu Szkół Specjalnych, 
- Technikum Nr 1 Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych "Cogito" 
- Technikum Nr 2 Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących "MERITUM". 
  
Główny cel projektu 
Zwiększenie atrakcyjności, jakości oraz prestiżu szkół/ placówek kształcenia zawodowego 
w woj. śląskim w latach 2011- 2013. 
 
Cele szczegółowe: 
1. Wzrost świadomości i umiejętności uczniów objętych wsparciem w zakresie planowania własnej 

ścieżki rozwoju zawodowego w latach 2011- 2013. 
2. Podniesienie kompetencji uczniów objętych wsparciem poprzez udział w dodatkowych zajęciach 

pozalekcyjnych/ pozaszkolnych, stażach/ praktykach, kursach/ kursach certyfikowanych w latach 
2011- 2013. 

3. Podniesienie jakości praktycznej nauki zawodu poprzez doposażenie pracowni i zakup 
materiałów dydaktycznych 2012 r. 

4. Poprawa kontaktu uczeń/ szkoła/ pracodawca w latach 2011- 2013. 
5. Poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego w latach 2011-2013. 
 
Okres trwania projektu 
01.04.2011 – 31.08.2013 (planowany termin przedłużenia do 31.08.2014 r.) 
 
Założenia realizacji projektu  
Założeniem projektu jest modernizacja, poprawa jakości i wizerunku szkolnictwa zawodowego                   
w województwie śląskim, dostarczenie uczestnikom projektu wieloaspektowe wsparcia w ramach 
oferowanego pakietu wsparcia w celu uzyskania dodatkowej wiedzy i doświadczenia w ramach 
wybranego   kierunku  kształcenia   i  zawodu,  wzrostu  kompetencji  zawodowych,  umożliwiających  
 



  

Projekt „Mam zawód -mam pracę w regionie” współfinansowany  ze środków Unii Europejskiej   

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  
Strona 2 z 3 

 

 
zaplanowanie kariery zawodowej, a w przyszłości zdobycia pracy zawodowej.    
 
Nabór do projektu 
Szczegółowe warunki udziału, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji uczestników i uczestniczek 
oraz ich obowiązki, a także etapy przewidzianego wsparcia określa Regulamin uczestnictwa  projekcie 
„Mam zawód mam pracę w regionie” realizowanym w ramach Działania 9.2 Podniesienie 
atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 
-2013 przez Samorząd Województwa Śląskiego we współpracy ze Śląskim Kuratorem Oświaty oraz 
powiatami i miastami na prawach powiatu z terenu województwa śląskiego. 
Nabór do projektu będzie przeprowadzany w szkołach uczestniczących w projekcie przy współpracy  
z wychowawcami. Na zajęciach wychowawczych uczniom i uczennicom zostaną przedstawione 
założenia realizowanego projektu. 
Uczeń, uczennica (kandydat) ubiegający się o udział w Projekcie jest zobowiązany do złożenia                 
w siedzibę szkoły, do której uczęszcza następujących dokumentów: 
a) formularza zgłoszeniowego do Projektu (wzór-załącznik nr 2 do Regulaminu), 
b) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzór-załącznik nr 3 do 

Regulaminu), 
c) wypełnionej ankiety rekrutacyjnej, badającej m. in. poziom motywacji ucznia do udziału                   

w Projekcie (wzór-załącznik nr 3 do Regulaminu). 
Uczestnikiem Projektu może być osoba, która w chwili podpisania deklaracji uczestnictwa spełnia 
łącznie następujące warunki: 
a) kształci się w szkole biorącej udział w projekcie: 
b) jest uczniem: 
 - pierwszej lub drugiej klasy dwuletniej szkoły zawodowej lub 
 - drugiej lub trzeciej klasy trzyletniej szkoły zawodowej lub 
 - drugiej, trzeciej lub czwartej klasy technikum; 
c) nie była uczestnikiem projektu w poprzednim roku szkolnym: 
d) nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Działania 9.2 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013. 

Dokumenty dotyczące naboru do projektu muszą zostać opatrzone podpisem kandydata, ubiegającego 
się o udział w projekcie. Ponadto w przypadku kandydata niepełnoletniego, dokumenty  muszą zostać 
podpisane przez rodzica kandydata lub jego opiekuna prawnego. 
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest złożenie przez kandydata deklaracji uczestnictwa 
w Projekcie oraz zawarcie przez niego z Partnerem umowy uczestnictwa. 
 
Miejsce składania dokumentów: Sekretariat szkoły, do której uczęszcza kandydat ubiegający 
                                                          się o udział w projekcie 
Termin składania dokumentów:  od 14 września do 15 października 2012 roku. 
 
Etapy realizacji projektu 
Realizacja projektu będzie przebiegała w dwóch etapach. 
Zakwalifikowanie kandydata do I etapu nastąpi na podstawie złożonego w wyznaczonym terminie 
poprawnego kompletu wymaganych dokumentów oraz uzyskanego wyniku ankiety rekrutacyjnej 
kwalifikującego do projektu. 
W I etapie realizowane będą zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego prowadzone przez konsultanta 
w wymiarze 24 godz. lekcyjnych (1 godz. lekcyjna – 45 minut) w okresie około 6 tygodni. 
O zakwalifikowaniu uczestników do II etapu decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie 
opracowanej opinii przez konsultanta po zakończonych zajęciach grupowych z doradztwa 
zawodowego i przeprowadzonym kolejnym badaniu ankietowym. W drugim etapie najpierw będą 
realizowane indywidualne zajęcia z doradztwa zawodowego (indywidualna rozmowa z konsultantem) 
średnio 9 godz. przypadających na każdego uczestnika projektu. W efekcie końcowym zajęć 
konsultant opracuje dla każdego Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego Uczestnika Projektu 
(IPRZ),  gdzie  zostaną  zdiagnozowane  predyspozycje,  potrzeby oraz oczekiwania uczestnika. Na tej  
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podstawie konsultant dostosuje dane formy wsparcia oferowane w ramach pakietu projektu najbardziej 
preferowane dla ucznia, uczennicy z punktu widzenia przydatności zawodowych.    
Proponowane w pakiecie II etapu projektu formy wsparcia: 

1.  Kursy/ kursy certyfikowane, 
2.  Praktyki zawodowe, 
3.  Zajęcia dydaktyczno -wyrównawcze, 
4.  Zajęcia dodatkowe - pozalekcyjne/ pozaszkolne.   
5.  Wizyty studyjne u pracodawcy 
6.  opcjonalnie w platformie e -learningowej.  

  
Obowiązki uczestników projektu 
Uczestnik (na podstawie zawartej umowy uczestnictwa) jest zobowiązany brać udział w projekcie             
w szczególności w: 

1. minimum 16 godz. zajęć grupowych z doradztwa zawodowego – nie dotyczy uczestników 
zakwalifikowanych z listy rezerwowej. 

2. minimum 4 godz. zajęć z indywidualnego doradztwa zawodowego. 
3. w przynajmniej jednej wizycie studyjnej u pracodawcy. 
4. systematycznego uczestnictwa w minimum jednej formie wsparcia realizowanej w ramach 

pakietu wsparcia. 
5. Uczestnik ma obowiązek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach 

Projektu. Nieobecności dopuszczalne są jedynie w przypadkach losowych tj. w szczególności 
w przypadku choroby, o ile zostały potwierdzone stosownym dokumentem. 

6. Uczestnicy Projektu mają obowiązek udziału w badaniach ankietowych przeprowadzanych            
w ramach Projektu lub w związku z realizacją Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 
2013 po jego zakończeniu.   

 
Zakończenie udziału uczestnika w projekcie 
Regulaminem uczestnictwa w projekcie określa sytuacje, w przypadku których następuje zakończenie 
udziału uczestnika w projekcie:  
1. niezakwalifikowania się do drugiego etapu Projektu, 
2. przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecności na zajęciach form wsparcia, 
3. złożenia przez uczestnika oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie.    
 

Uczestnik Projektu zostanie poinformowany w formie pisemnej przez Partnera o zaistniałych 
sytuacjach oraz ich konsekwencjach zakończenia udziału w projekcie. 
Momentem zakończenie udziału w projekcie jest również koniec uczestnictwa ucznia 
w ostatniej przewidzianej formie wsparcia.  
 
Inne informacje 
Wszelkie informacje i dokumenty można uzyskać:  
- w Sekretariacie szkoły ponadgimnazjalnej, do której uczęszcza uczeń i uczennica,   
- w Biurze Projektu w Urzędzie Miasta Siemianowice Ślaskie w Referacie Obsługi Programów 
Pomocowych Wydziału Audytu i Kontroli przy ul. Michałkowickiej 105 (I piętro, pok. 31), 
- na stronie internetowej Lidera projektu:  http://mamzawod-mamprace.slaskie.pl 
- na stronie internetowej projektu Miasta Siemianowice śląskie: 
  http://www.mamzawodmamprace.siemianowice.pl. 
 
Przedmiotowy projekt systemowy jest realizowany zgodnie z zasadą równości szans kobiet 
i mężczyzn.  
Projekt „Mam zawód - mam pracę w regionie" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej                 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

„Udział w projekcie jest wyzwaniem i szansą dla ciebie” 


