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Rozdziat 1

Informacje o szkole

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 3, zwana dalej szkotg, jest publiczng szkotg specjalng

wchodzacg w sktad Zespotu Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slgskich, zwanym

dalej zespotem.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Siedzibg szkoty jest budynek w Siemianowicach Slgskich, przy ul. Mysliwieckiej nr 6.

4. W organizacji szkoty wyodrebnia sie jeden etap edukacyjny — III etap — ksztatcenie

obejmuje trzy lata nauki — klasa I, I, III.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Siemianowice Slaskie.

2.
3.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Slgski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Siemianowice Slaskie.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodoéw wtasnych.

5. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Gtéwny Ksiegowy Zespotu Szkét Specjalnych

w Siemianowicach Slgskich.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Branzowa Szkota I stopnia nr 3 Specjalna w ZSSPE
41-100 Siemianowice Slgskie

ul. Mysliwiecka 6

NIP 643-16-38-928, REGON 277896421

tel/fax 32 220 13 66, 32 220 15 42
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8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej): piecze¢ metalowa,
okragta, ttoczona, zawierajgca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta

Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci:

Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Siemianowicach Slgskich

Z pominieciem stowa specjalna.

9. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej
1 elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk pieczeci
urzedowej i pieczeci szkoty, z pominieciem okreslenia specjalna.

11. Szkota realizuje ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi i
autyzmem.

12. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotdéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej

1 pomocy przedlekarskie;.

§ 3. 1. Szkota ksztatci w zawodach:
1) kucharz;
2) pracownik pomocniczy slusarza;
3) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;
4) pracownik pomocniczy krawca;
5) sprzedaweca.

2. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla branzowej szkoty [ stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym
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w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg na podstawie:

1)

szkolnego zestawu programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

programu wychowawczo—-profilaktycznego, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje

iInnowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4. Najwazniejsze cele szkoty:

1)

2)

5)

6)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje
ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia;

wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez przyswojenie przez uczniow
okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk;
zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych.

5. Szkota dgzy do potgczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5. 1. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej,

etnicznej

1 religijne;j;
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2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowan;

3) umozliwienie rozwijania roznorodnych zainteresowan uczniéw poprzez:

a) uczestnictwo w kotach zainteresowan,
b) zajecia pozalekcyjne,
c) prace w szkolnych organizacjach mtodziezowych;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej wsrod uczniow;

5) prowadzenie doradztwa zawodowego;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga
1 psychologa oraz pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych,;

7) organizacje opieki nad uczniami niepetosprawnymi stosownie do stopnia ich
niepetnosprawnosci;

8) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomocy
materialnej;

9) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego 1 przedmiotow
zawodowych;

10) realizacje celow wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych, zgodnych
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty opracowanym na dany rok
szkolny.

2. W realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, innymi poradniami  specjalistycznymi oraz  instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo ispecjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom,
zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, na zasadach

okreslonych przez dyrektorow tych placowek.

§ 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) petna realizacja programow nauczania, z dostosowaniem tresci, metod
1 organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego

zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;
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3) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia nauki religii
1 etyki oraz zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, koordynowanie dojazdu do szkoty,

6) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

7) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacii,
wspierajgcych aktywnosc i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

8) organizowanie odptatnie dozywiania ucznidw z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia;

9) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow;

10) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie
uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
W jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do wyrownywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik
rewalidacyjnych i terapeutycznych;

12) wprowadzanie ucznidow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

13) przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

14) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosct;

15) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tym wdrozenie ich do

zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;
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16)ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

17) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
sie ;

18) wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

19) ksztalttowanie postaw szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

20)motywowanie do dziatan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

21) przygotowanie ucznidéw do swiadomego wyboru zawodu i ksztatcenia zgodnie
Z osobistymi mozliwosciami;

22)ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
iwspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez
umozliwianie udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

23)ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

24)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen 2z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

25)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie zich
potrzebami i zaleceniami;

26)udzielanie wsparcia rodzicom ucznidw niepetnosprawnych zgodnie z ich
potrzebami;

27)organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenistwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty;

28)przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

29)stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z rdéznych
przedmiotow;

30)ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwos¢, wiarygodnosc,
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odpowiedzialnos¢, wytrwatose, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczose, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy

zespotowej.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania, na najwyzszym

mozliwym poziomie.

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania edukacyjne i zawodowe z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji

1 ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

zajecia praktycznej nauki zawodu w wymiarze okreslonym przez ramowy plan
nauczania;

zajecia edukacyjne, zwane dalej “lekcjami” w wymiarze okreslonym przez
ramowy plan nauczania;

konstruowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych na
podstawie rzetelnie przeprowadzonej diagnozy umiejetnosci i wiadomosci
uczniow, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opracowanie szkolnego zestawu programow ksztatcenia, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty
specjalnej;

przestrzeganie zasad wewngtrzszkolnego systemu oceniania;

korzystanie z projektow unijnych promujgcych szkolnictwo zawodowe
(nabywanie dodatkowych kwalifikacji);

udziat w konkursach o tematyce zawodowej;

odbywanie wizyt studyjnych u pracodawcow;

nabywanie umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

(wspotpraca z pracodawcami);

10) ksztattowanie otwartej postawy wobec zmieniajgcego sie rynku pracy poprzez

nabywanie nowych uprawnien;
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11) przygotowanie do poruszania sie po aktualnym rynku pracy (wizyty w
Powiatowym Urzedzie Pracy, Hufcu Pracy, poszukiwanie ofert korzystajac ze
stron internetowych poswieconych rynkowi pracy);

12) organizowanie formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym

rowniez pomoc materialna.

§ 8. 1. Ustala sie nastepujgcy sposob realizacji programu z praktycznej nauki zawodu:

1) uczniowie szkoty odbywajg praktyczna nauke zawodu oraz praktyki zawodowe
na podstawie umow zawartych miedzy szkotg a wymienionymi zaktadami
1 instytucjami, odpowiednio dla zawodow, na terenie szkoty i w zaktadach pracy;

2) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod
kierunkiem nauczycieli praktycznej nauki zawodu, opiekunow praktyk
zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy;

3) do podstawowych dokumentow swiadczgcych o odbyciu praktyk zawodowych
nalezy wypetniony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dziennik praktyk;

4) oceny z praktyki zawodowej wystawiaja:
a) nauczyciele prowadzacy zajecia,
b) kierownik do spraw ksztatcenia praktycznego;

5) praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w oparciu ustawe oraz
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz. U z 2019 r. nr 391).

§ 9. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli
i rodzicow w dgzeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat
w okresie, w ktorym rozwija si€ ich samodzielnosc.
2. Celami dziatann wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci;
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2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pema realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
W podstawie programowej branzowej szkoty [ stopnia przez wszystkich
nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promociji i ochrony zdrowia;

3) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i s$rodowiska
rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg
rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemow
spotecznosci szkolnej.

5. Zespodt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,
o ktére] mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

rodzicow i nauczycieli.

§ 10. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow

do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na

rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie

w szkole.
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3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgce] pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace
1 wspierajgce.

4. Dyrektor z uwzglednieniem orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzgdzone] na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub
petnoletnim uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

6. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom wucznidw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu problemow  dydaktyczno-

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci.

§ 11. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym i przy wspotpracy
z lokalng spotecznoscia.
2. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych

mozliwosci ucznia.
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3.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnosciag

okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec religii
oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. 1. Dla uczniow szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2.
3.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub peinoletni uczen zgtosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

§ 14. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiagnie¢ uczniow.
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2. Uczniowie majg mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadarn domowych.
3. Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

przeprowadzajg wychowawcy konsultujgc sie z uczniami i ich rodzicami.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
1 czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) 10 minutowg przerwe sniadaniowg i mozliwosc zjedzenia $niadania przy stole;
6) 15 - 20 minutowg przerwe obiadowg i mozliwosc zjedzenia obiadu w stotowce
szkolnej;
7) dostep do wody pitnej;
8) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaka jest organizacja zajec szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdow na poszczegdlinych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci
1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze
zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie

pobytu w szkole z uwzglednieniem:
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10

11.

12.

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza

zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku

szkolnego, w formie Swietlicy szkolnej oraz w formie zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzgdzenia, okresla zasady

organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i

pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

.Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego

nagran, okreslajg odrebne przepisy.

Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan

bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony

1 promocji zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich

podmiotow szkolnych i sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom

W czasie zajeC organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujgcych

zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego regulaminu
1 harmonogramu;

4) zna i przestrzega przepisoéw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;
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5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidow okreslonych w przepisach szczegotowych.

13.Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo na terenie 1 wokot szkoty.

14. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

15. Plan zaje¢ dydaktyczno—-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

16. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne
oznaczone sg W sposob wyrazny i trwaty.

17. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiegania im.

18. W czasie pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawujg: wychowawcy klas,
nauczyciele przedmiotu i prowadzacy zajecia nadobowigzkowe lub pozalekcyjne.

19. Opieke nad uczniem w czasie tzw. ,okienka” (np. jesli uczen nie chodzi na
religie/wdz) sprawuje swietlica szkolna.

20.Podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawujg opiekunowie grup zgodnie
z regulaminem organizowania wycieczek krajowych i zagranicznych.

21. Po stwierdzeniu u ucznia podejrzenia infekcji, nauczyciel powiadamia telefonicznie
rodzicow o koniecznosci zabrania dziecka ze szkoty.

22.Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele peinig dyzury zgodnie z regulaminem
dyzurow, z ustalonym harmonogramem i odpowiadajg za wszystkich uczniow.

23. Opieke nad uczniami dowozonymi do szkoty przez przewdz zorganizowany przez
gmine sprawujg wychowawcy swietlicy szkolne;j.

24.Opiekun przewozu jest zobowigzany kazdorazowo do przekazania uczniow
bezposrednio wychowawcy swietlicy, jak rowniez odbidr ucznidw po lekcjach
zgodnie z harmonogramem przewozow.

25.Za bezpieczenstwo uczniow podczas przejazdu odpowiada przewoznik.

§ 16. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen

gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.
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Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnosc¢ pierwsze] pomocy przedmedycznej udzielajg
pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty - pedagogiczni i niepedagogiczni - sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

§ 17. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2.

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Dyrektor szkoty po wustaleniu zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualne uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz

zgodnie ze wskazaniami z orzeczenia.
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9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia,

1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

10.W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia

edukacyjne wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotow, z ktorych uczen

jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow Szkoty Branzowej — od 12 do 14

godzin.

12. Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujgcego Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne wprowadzanie tematow 1 obecnosci do dziennika

elektronicznego

13.

klasy, do ktorej uczen jest przypisany.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor
szkoty organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty. Informacje
o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow (prawnych

opiekunow) odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym danej klasy.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
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wraz z zaswiadczeniem lekarskim stwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia

ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow (opiekundéw prawnych) wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,

z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest

zobowigzany powiadomic¢ Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng, ktéra wydata

orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

16. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 18. 1. Organami szkoty sa:

dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzgd uczniowski.

§ 19.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg

na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1)

2)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan

administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
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4) dyrektora szkoty;
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Szkoty;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 20. 1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac

wtasnej pieczatki.

§ 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Specjalnych’, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie,
w tym uchwalanie statutu szkoty, opiniowanie projektu planu finansowego,

opiniowania planu pracy szkoty.

§ 22. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogoét rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe

rodzicow.
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3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Specjalnych”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa, sg to
W szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 23. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot
uczniow.

2. Reprezentantami ogotu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
W pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla
Regulaminu Samorzgdu Uczniow Zespotu Szkot Specjalnych uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegotowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,opiekuna samorzgdu”.

7. Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzgdu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 24. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
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3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

4. Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

5. Organy szkoty mogag zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organoéw w celu wymiany pogladow i informacii.

6. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen lub stronie

internetowej szkoty.

§ 25. 1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty, w przypadku, gdy dyrektor

nie jest strong konfliktu, jest nastepujgce:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacC sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 26. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

0.

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
w formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg
odrebne przepisy.

Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

10. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

11. Godzina zajec rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

12. Uczen realizuje tygodniowo do 10 godzin zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

nie wiecej niz 4 godziny dziennie w przypadku zajec¢ indywidualnych.
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§ 27. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, to ogot dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru

dalszej Sciezki zawodowej.

2. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest udzielanie

uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru kierunku

ksztatcenia.

3. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez:

1)

2)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa

zawodowego dla uczniow klas [-III;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) informowania o instytucjach i organizacjach wspierajgcych funkcjonowanie
0sOb z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

upowszechniania wsrod ucznidw 1 rodzicow informacji o aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach

W poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach 1 systemach

dofinansowania ksztatcenia.

5. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,

opracowuje nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa

zawodowego.

§ 28. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu

zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna

pomoc innym.

2. Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizujg opiekunowie wolontariatu

w uzgodnieniu z rodzicami.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje

kolezenskie] pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie

udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.
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4.

Szczegotowe zadania i organizacje szkolnego wolontariatu okresla regulamin

wolontariatu.

§ 29. 1. Szkota ksztatci i przygotowuje ucznidw do egzaminow potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

2.

0.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzaminem
zawodowym', z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow szkoty.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie swiadectwa

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci szkoty uzyskujg swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

Klasyfikacja zawodow  szkolnictwa zawodowego  wskazuje  kwalifikacje

wyodrebnione w ramach zawodow.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia.

Ustala sie nastepujgce zasady organizowania zajec praktycznych:

1) bezposredni nadzor nad dziatalnoscig warsztatow szkolnych i organizacjg
szkolenia praktycznego ucznidow w zaktadach pracy sprawuje kierownik
praktycznej nauki zawodu. Szczegotowe zadania okreslone sg przez dyrektora
w przydziale obowigzkow, uprawnien i upowaznien;

2) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec praktycznych;

3) zajecia praktyczne mogg odbywac sie w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych lub u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na
podstawie:

a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy
mtodocianym a pracodawca,
b) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarte] pomiedzy dyrektorem
a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Umowe, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 3 lit. b zawiera sie w terminie umozliwiajgcym

realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
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11.

12.

13.

14

15.

16.

. Zajecia praktyczne organizuje si€ dla uczniow i pracownikow mtodocianych w celu

opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, aw przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu
zastosowania

1 pogtebienia zdobytej wiedzy iumiejetnosci zawodowych w rzeczywistych

warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si€ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne

odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na
podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 3 lit. b, mogg by¢ organizowane
takze w okresie ferii letnich. W takim wypadku odpowiedniemu skroceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych dla ucznidéw odbywajgcych te zajecia
praktyczne.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego

zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach

dualnego systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktorej
mowa

w ust.8 pkt 3. lit. b, moze zgtasza¢ dyrektorowi wnioski do tresci programu
nauczania, w zakresie zajec praktycznych, ktére sg u niego realizowane.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia nie moze byc¢ nizsza niz minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslona dla szkoty branzowej I stopnia.
Dobowy wymiar godzin zajec praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, u uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (gdy wynika to z rodzaju pracy lub jej
organizacji) dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin

zajec¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
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jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

17. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze odbywac sie w porze
nocnej.

18. Organ prowadzacy szkote zapewnia srodki finansowe umozliwiajgce uczniom
odbycie praktycznej nauki zawodu. Zasady dysponowania tymi srodkami okreslone
sg w odpowiednich przepisach.

19. Dyrektor szkoty kierujgc uczniow na praktyczng nauke zawodu przygotowuje
kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu,

w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role
szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan
domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow uczeszczajgcych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiordow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniow.
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6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspodlne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadann domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw  nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i1 wychowaniu dzieci
i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

8. Prawa i1 obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem
zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do

Internetu i multimedialnych programow edukacyjnych.
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10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach - skontrum.

11. W bibliotece zatrudniani sg nauczyciele — bibliotekarze.

12. Szczegotowe zadania bibliotekarza okreslone sg zakresem czynnosci.

13. Nauczyciele - bibliotekarze pracujg w oparciu o regulamin biblioteki okreslony

zarzgdzeniem dyrektora i catoroczny plan pracy zgodny z planem pracy szkoty.

14. Zasady wspotpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla

regulamin pracy biblioteki.

§ 31. 1. W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie

poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku

szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1)
2)

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadann domowych;
organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

organizowanie odpoczynku 1 relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj
uczniow;

tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow;

tworzenie dobrego klimatu do wspotpracy i wspotdziatania;

dbanie o zasady savoir-vivre uczniow;

ksztattowanie zasad tolerancji i asertywnosci;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) ksztattowanie swiadomosci przynaleznosci do Europy i Swiata;

11) wspieranie wychowania w duchu tradycji domu rodzinnego, regionu, ojczyzny;

12) organizowanie konkursow dajgcych mozliwos¢ petniejszego wigczenia sie

uczniow w zycie szkoty;

13) ksztalttowanie wtasciwych nawykow higienicznych, upowszechnianie zasad

zdrowego zywienia;
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10.

11.

12.

13.

14

14) organizowanie korzystania z wyzywienia — $niadania i obiady uczniowskie;
15)wspodtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi i nauczycielami uczniéw
korzystajgcych ze swietlicy.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy
pozostajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty.
Przyjmowanie ucznioéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicoéw lub petnoletniego ucznia.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie ucznia do
Swietlicy, ktory w szczegolnosci zawiera:
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad uczniem;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru ucznia ze swietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad uczniem.

Na polecenie dyrektora Swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznosct wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach sSwietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opiekg odrabianie zadan
domowych.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opiekg odpoczynek i relaks,
w tym na swiezym powietrzu.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniow

z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.
W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzystac z zajec¢ pozalekcyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz innych zajec¢ organizowanych na terenie szkoty.

. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z potrzebami

rodzicow
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1 uczniow, swietlica petni dyzury opiekunczo-wychowawcze. Organizacja dyzurow
uzalezniona jest od pisemnych deklaracji zgtoszenia ucznidow do udziatu w
zajeciach.
15. Zapisdow ucznidow do swietlicy dokonujg rodzice lub petnoletni uczniowie
wypetniajac
deklaracje w terminie do konca pierwszego tygodnia wrzesnia.
16. Wypisanie ucznia ze swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzica lub petnoletniego ucznia.
17. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo —
wychowawczej zatwierdzonym przez dyrektora, ktory musi by¢ zgodny z planem
pracy
szkoty 1 jej programem wychowawczo-profilaktycznym.
18. Swietlica organizuje zajecia wychowawczo-opiekuricze w grupach, ktérych
liczebnosc¢ okreslajg odrebne przepisy.
19. Uczniowie sg odbierani ze swietlicy szkolnej:
1) osobiscie przez rodzicow;
2) osoby doroste, pisemnie upowaznione przez rodzicow, po wczesniejszym
okazaniu dowodu osobistego;
3) reprezentantow przewoznika, jezeli uczniowie korzystajg ze zorganizowanego
dowozu do szkoty.
20.Rodzice ucznia mogg zezwoli¢ (w formie pisemnej) na samodzielny powrot ucznia
do domu po zakoniczonych zajeciach w Swietlicy.
21. Petnoletni uczniowie korzystajacy z zaje¢ swietlicowych, jesli nie ma przeszkod
zdrowotnych sami wracajg do domu po ich zakonczeniu.

22.Szczegotowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,stotowkg”.
2. Stotowka organizuje dozywianie w formie sniadan, obiadow dwudaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
3. Positki wydawane w stotdwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki

spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy
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w jednostkach systemu oswiaty oraz normy zywienia majgc na wzgledzie wartosci
odzywcze i zdrowotne.
4. Wykaz positkow wydawanych w stotdwce w ramach dozywiania uczniow, w tym
dozywiania uczniow przebywajacych w swietlicy, uzgadniany jest z radg rodzicow.
Ze stotowki mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslajg odrebne przepisy.

©® N o o

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 33. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) doradca zawodowy;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca swietlicy;
7) nauczyciel specjalista.

3. Nauczyciele =zatrudnieni w szkole specjalnej legitymujg sie dodatkowymi
kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej.

4. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.

6. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, kierownika Swietlicy, kierownika

praktyk zawodowych.
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§ 34. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty,

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym

wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

indywidualne planowanie rozwoju kazdego ucznia z uwzglednieniem jego
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w czasie petnienia dyzurOw w migjscu wyznaczonym przez
dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sig, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy si€ w nich

sprzet i wyposazenie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz

statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych

poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w

szkole 1 przez instytucje wspomagajgce szkote.

4. Zadania nauczycieli specjalistow (pedagoga szkolnego, psychologa, doradce

zawodowego) okreslajg odrebne przepisy oraz przydzielony przez dyrektora zakres

zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
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§ 35. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg".

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

8)

opieka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z  nauczycielami  uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w  celu rozpoznawania 1 zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wigczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w
szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nierealizujgcych obowigzku szkolnego;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 36. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

b) gromadzenie, opracowywanie, selekcja, konserwacja i udostepnianie zbiorow
czytelniczych,

c) prowadzenie roznorodnych form informaciji bibliotecznej,

d) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

e) gromadzenie i rozprowadzanie podrecznikdw szkolnych, jak roéwniez
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw cwiczeniowych z dotacji
celowej,

f) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych kulturowg i spoteczng
wrazliwos¢ uczniow, z uwzglednieniem mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,

g) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

h) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

i) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

J) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

k) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

[) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowag
i spotecznag;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
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g) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej - skontrum,
z uwzglednieniem odrebnych przepisdw;
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadah domowych.

§ 37. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystosc.
2. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, znajduje sie w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu Szkot

Specjalnych w Siemianowicach Slaskich wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

§ 38. 1. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegodlnych nauczycieli ipracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty

tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 39. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczycieli na podstawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny wyrazonej

w skali okreslonej w § 43.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty

oraz formutowaniu tej oceny w skali okreslonej w § 44.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si€¢ w ramach

oceniania wewnagtrzszkolnego.

8. Szczegotowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz

przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
9. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i

rytmicznie. Ocena koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;
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zasada jawnosct wymagan i kryteriow — uczen i jego rodzice znajg wymagania
na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezgcych,

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan wobec ucznidow — zadania stawiane uczniom
powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznia i powinny miec zréznicowany

poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosc uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 40. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniow, zaplanowane

w realizacji wybranego lub stworzonego przez nauczyciela programu nauczania.

Odnoszg sie do tresci podstawy programowej i programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania,

opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i

mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

3. Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego

przedmiotu informujg ucznidw, a wychowawcy na pierwszych wywiadéwkach

informujg rodzicow o:

1)

ogolnych  wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegotowe wymagania niezbedne do ustalania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
warunkach 1 trybie ztozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;
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6) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania.

4. Wymienione w ust. 116 informacje dostepne sa:

1) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy -
dostep w godzinach pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach

przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

6. Nauczyciel na poczagtku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike

zespotu.

§ 41. 1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowac prace z uczniem, w szczegolnosci
przez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

oraz mozliwosci ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach
nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na
zajeciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i pomocy dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sie;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) sposobu oceniania, w tym konstruowania planoéw dydaktycznych i

sprawdzianow;
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8) uwzglednienia zalecen z orzeczen oraz wskazan umieszczonych
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych

dla ucznidéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 42. 1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej

w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej

usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smierc bliskiej osoby

1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia) nie ocenia sie negatywnie w

okreslonym czasie ustalonym przez wychowawce, pedagoga i psychologa. Ocene

pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 43. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie:
1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej sie uczyc.
2. Biezagce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno byc¢
dokonywane systematycznie.
3. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu, wskazanej przedmiotowym systemie oceniania.
4. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrotami

literowymi:
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1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop
6) stopien -1 -
niedostateczny ndst

5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.4 pkt 1-5.

6. Zanegatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 4 pkt 6.

7. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,+" lub ,-" przy
kazdej ocenie.

8. Znaki, wymienione w ust. 8, maja funkcje motywujaca;

1) znak ,+" wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez
nauczyciela na wskazang ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan
na oceng wyzszg, przy punktowanym sprawdzianie jest w srodku lub powyzej
srodka punktowej skali miedzy dwoma ocenami;

2) znak ,-" wskazuje, ze uczen opanowat wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia
jeszcze drobne pomytki, przy punktowanym sprawdzianie brakuje mu do petnej
wyzszej oceny 1 punktu.

9. Oceny biezgce odnotowuje sie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy.

10. Nauczyciele prowadzgcy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku elektronicznym
sg obowigzani wpisywac oceny biezgce systematycznie, kazdego dnia.

11. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie nastepujgcych skrotow w  dzienniku
lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) bz - brak zadania domowego.

12. Skréty, o ktorych mowa w ust.11, majg wartosc¢ informacyjng, nie wptywajg na
oceny zprzedmiotu - ale majg wptyw na ocene zachowania w obszarze

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.
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§ 44. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli

1 zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i1 nagradza¢ postawy pozytywne,

a eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Ocene zachowania srodroczng i roczng oraz konicowg ustala sie wg nastepujacej

skali:

WZOrowe,

bardzo dobre;
dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1)

Sposob wywigzywania sie z obowigzkoéw ucznia, w tym:

a)

wiasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych,

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie,

przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty,

przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,
wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz pozostatych uczniow;

sumiennos¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

troska o mienie szkolne i wtasne.

6. W ocenianiu zachowania bierze sie pod uwage spetnienie szczegoétowych

kryteriow:

1) Ocena: wzorowa
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a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
dla wszystkich ucznidw,

b) wykazuje duzg inicjatywe na rzecz szkoty klasy i srodowiska,

c) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych,

d) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich
mozliwosci,

e) odznacza sie wysokg kultura osobista,

f) angazuje sie w pomoc swoim kolegom,

g) nie uzywa wulgamego stownictwa;

2) Ocena: bardzo dobra

a) systematycznie uczeszcza do szkoty,

b) bierze udziat w konkursach szkolnych,

c) angazuje sie i bierze czynny udziat w zyciu szkolnym (organizowanie imprez
szkolnych, samorzad szkolny i klasowy),

d) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) dba o swoj wyglad zewnetrzny, higiene osobista i wtasne zdrowie,

g) szanuje podreczniki mienie szkolne i spoteczne,

h) jest kolezenski i lubiany przez rowiesnikow szkolnych,

i) szanuje wszystkich pracownikow szkoty i odnosi sie do nich z kulturg;

3) Ocena: dobra

a) wyroznia sie zdyscyplinowaniem i pracowitoscia,

b) dobrze wypetnia wszystkie szkolne wymagania,

c) zawsze wywigzuje sie z powierzonych zadan na terenie klasy i szkoty,

d) dba o mienie szkolne i spoteczne,

e) szanuje prace innych ludzi,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i ma zawsze usprawiedliwione
nieobecnosci,

g) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) reprezentuje wtasciwg postawe w stosunku do nauczycieli i o0sob
pracujgcych w szkole,

i) jest kolezenski,
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j) dba o zdrowie i higieng;
4) Ocena: poprawna
a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
b) pracuje w szkole na miare swoich warunkéw i mozliwosci,
c) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osdb dorostych
1 kolegow,
d) przestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej,
e) nie prowokuje ktotni, konfliktow, bojek,
f) szanuje podreczniki i mienie szkoty,
g) uczeszcza w miare regularnie do szkoty;
5) Ocena: nieodpowiednia
a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) bierze udziat w bojkach (zaczepia kolegow, lub namawia do bojek),
C) nie szanuje pracy innych, niszczy mienie szkolne,
d) ulega natogom i namawia do tego innych,
e) uzywa wulgarnego stownictwa,
f) jest aroganckiilekcewazy pracownikow szkoty,
g) stosuje szantaz i zastraszenie,
h) pali papierosy;
6) Ocena: naganna
a) uchyla sie od obowigzku szkolnego — wagaruje,
b) wchodzi w konflikt z prawem,
c) bierze udziat w bojkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
d) przychodzi do szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych (pije alkohol na terenie szkoty).

7. Oceniajac zachowanie uczniow nauczyciele kierujg sie zasadg indywidualizacji oraz
biorg pod uwage chec¢ poprawy zachowania wyrazong przez ucznia i adekwatng
do popetnionego negatywnego czynu postawe (m.in. umiejetnos¢ wyrazenia
skruchy, naprawienie szkody, itp.).

8. Biezace ocenianie zachowania ucznidow odnotowywane sg w dzienniku

elektronicznym.
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9. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania sSi€ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

10. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan
wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego 1 kazdego

ucznia oddzielnie.

§ 45. 1. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:
1) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkowki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,

b) pracy klasowej, testow lub sprawdzianéw obejmujacych wiedze z danego
dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien byc¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych):

a) proba pracy (wykonywanie czynnosci zawodowych na w petni
wyposazonym stanowisku pracy),

b) zadania nisko symulowane (wykonywanie dziatan praktycznych
w warunkach zblizonych do sytuacji naturalnych np. w pracowni),

c) zadania wysoko symulowane (wykonywanie dziatan praktycznych w sytuacji
umownej np.: inscenizacje, symulacje komputerowe, modele, diagramy);

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na lekcji;
4) odpowiedz ustna;

5) praca projektowa;

6) praca domowa;

7) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (np. samodzielne notowanie).

§ 46. 1. Ocena z pracy klasowej, testow lub sprawdzianow dotyczgcych dziatow

programowych lub wiekszych partii materiatu, o ktorych mowa w § 45. ust. 1 pkt 1 jest
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obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych

prac kontrolnych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

2.

Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w § 45, ust. 1, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniowa,.

Pisemne prace kontrolne powinny byc¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy 1 najpozniej na tydzien przed
klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych.

Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze jg napisac¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela tak,
aby nie zaktécac procesu nauczania pozostatych uczniow.

W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ maksymalnie jedng prace klasowa.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

Praca klasowa, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materiatu ma
okreslone progi procentowe ocen:

1) 0% -29% - ocena niedostateczna

2) 30% - 49% - ocena dopuszczajgca

3) 50% -74% - ocena dostateczna

4) 75% - 89% - ocena dobra

5) 90% - 95% - ocena bardzo dobra

6) 96% - 100% - ocena celujgca

Formy aktywnosci podlegajgce ocenie w ocenianiu biezgcym, sg oceniane po

uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegotowymi kryteriami oceniania.

§ 47. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione

kartkowki dotyczgce zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg

oddawane uczniom do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

2.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak prace klasowe, testy
1 sprawdziany dotyczace dziatow programowych lub wiekszych partii materiatu sg

przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny.
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Uczen moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz uzasadnienie wystawionej oceny.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg dostepne do wglagdu rowniez w czasie
wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w

szkole.

§ 48. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej irocznej;
2) koncowe;j.

2. Ogolne zasady klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa oraz

przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa sie na zakonczenie pierwszego potrocza i
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu s$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych

Z poszczegolnych przedmiotdw oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie, o ktérym mowa w ust. 3 odbywa sie raz w roku w ostatnim tygodniu
stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed

feriami.

§ 49. 1. Oceny s$rodroczne, roczne i konicowe ustala sie wedtug nastepujgcej skali,

z nastepujgcymi skrotami literowymi:
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1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop
6) stopien -1 -
niedostateczny ndst

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.
. Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.

. Oceny roczne ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa

dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,+" 1 ,-".

. Klasyfikacja koricowa — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej.
Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

§ 50. 1. W Kklasyfikacji sSrodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat w sposdb petny wymagania opisane w przedmiotowym systemie

oceniania;

2) samodzielnie i twodrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w

danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych, przeglagdach, lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggniecia.
. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przedmiotowym

systemem oceniania;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;
. W Kklasyfikacji Srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat umiejetnosci, wskazane w przedmiotowym systemie oceniania;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.
. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe umiejetnosci podstawy programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim

stopniu trudnosci.
. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat minimalne umiejetnosci podstawy programowej;

2) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjagtkiem uczniow klas

programowo najwyzszych;
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3)

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci z pomocg nauczyciela.

6. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym

stopniu trudnosci.

§ 51. 1. Okresla sie nastepujgcy sposob ustalania srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych:

1)

Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych
ocen biezgcych, z uwzglednieniem wynikow przeprowadzonych diagnoz

edukacyjnych;

Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng na podstawie co najmniej minimalnej
wymaganej liczby ocen czgstkowych wystawianych za rézne formy aktywnosci

ucznia, uzgodnionej w Przedmiotowych systemach oceniania;

Ocena klasyfikacyjna sroédroczna i roczna nie jest srednig ocen, nie jest takze
Srednia wazong - jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych, o

ktérych mowa w § 39 ust. 1, 2, 3;

Jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — to ta poprawiona ocena ma wptyw na
ocene srodroczng, ocena poprawiana nie wptywa na klasyfikacje srédroczna lub

roczng;

Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie oceny

srodrocznej i ocen biezgcych uzyskanych w drugim semestrze.

Przy ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia
laureatow wojewddzkich konkursow przedmiotowych oraz laureatow i

finalistow olimpiad przedmiotowych.

2. W szkole sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec praktycznych ustala:

1)

w przypadku praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej

nauki zawodu, kierownik praktycznej nauki zawodu;
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2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, kierownik
praktycznej nauki zawodu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii O ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

5.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych Ilub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

6.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7.Zasady oceniania z religii sg zgodne z zasadami oceniania z innych przedmiotow.

Ocena z religii/etyki wyrazana jest cyfra.

§ 52. 1. Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg przewidywane
roczne klasyfikacyjne oceny niedostateczne i zapisujg cyfrg przewidywang ocene
niedostateczng w rubryce poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym 1 $rodrocznym plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg
przewidywane s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu
1 zapisujg cyfrg przewidywane oceny w rubryce poprzedzajgcej rubryke
przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym i srodrocznym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca ustala przewidywane srodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania i zapisuje skrotem przewidywane oceny w rubryce
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poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

4. Najpdzniej dzien przed srodrocznym i rocznym plenarnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu, a wychowawca

ustala — ocene zachowania i zapisujg cyfrg oceny w rubryce przeznaczonej na

wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 53.

1. Ustala sie nastepujgcy sposob informowania ucznidow 1 rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1)

na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne ustnie informujg
ucznia o przewidywanej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym w rubryce
oceny przewidywane;

nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg zapisac cyfrg
przewidywang ocene niedostateczng w rubryce poprzedzajgcej rubryke
przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

wychowawca klasy na miesigc przed plenarnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest skutecznie powiadomic¢ przynajmniej jednego
z rodzicow ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych podczas indywidualnej rozmowy, poprzez dziennik
elektroniczny lub w formie pisemnej. Wychowawca odnotowuje ten fakt w
swojej dokumentacji wychowawczej;

informacja, o ktorej mowa w pkt. 3 musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub
wystana listem poleconym. W przypadku informacji udzielonej poprzez dziennik
elektroniczny odczytanie wiadomosci jest rownoznaczne z potwierdzeniem
odbioru tej informacji;

na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne ustnie informujag

uczniow w czasie zajec¢ lekcyjnych o przewidywanych dla nich rocznych
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ocenach klasyfikacyjnych z danego przedmiotu i odnotowujg ten fakt w
dzienniku;

6) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg zapisac¢ cyfrg
przewidywang ocene w rubryce poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na
wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

7) przewidywang roczng i srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje do
dziennika wychowawca klasy;

8) wychowawca klasy na dwa tygodnie przed plenarnym rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest skutecznie powiadomic¢ przynajmniej jednego
z rodzicow ucznia o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania w formie pisemne;.
Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, w dokumentacji
wychowawcy oddziatu;

9) informacja o przewidywanych ocenach, o ktorej mowa w pkt. 8, jest
przekazywana uczniowi do domu na zajeciach do dyspozycji wychowawcy,
ktore odbywajg sie na dwa tygodnie przed plenarnym rocznym zebraniem rady;

10)uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje informacje do domu w terminie
ustalonym z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny;

11) informacje, o ktorych mowa w pkt. 8, uczen zwraca nauczycielowi najpozniej na
nastepnych zajeciach do dyspozycji wychowawcy klasy;

12) w przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania informacji od
ucznia wychowawca — najpozniej 5 dni przed plenarnym rocznym zebraniem
Rady powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach telefonicznie lub listem

poleconym i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

§ 54. 1. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce wychowawca przedstawia
rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji

i Dni Otwartych.
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3. W czasie zebran klasowych i Dni Otwartych, w czesci ogolnej- dla wszystkich,
wychowawca przekazuje tylko informacje ogolne dotyczgce postepow, trudnosci
w nauce i zachowania catej klasy. Do ogolnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggniec i postepodw w nauce oraz zachowania
poszczegdlnych ucznidw przekazywane sg w czasie zebran klasowych na pismie,
zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb — rodzic moze pozostac po czesci
ogolnej i porozmawiac z wychowawcg indywidualnie.

5. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy przekazujg informacje indywidualne,
o ktérych mowa w ust. 4 na piSmie, za pomocg dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciele i wychowawcy mogg takze umawiac sie z rodzicami na konsultacje
indywidualne. Na konsultacjach indywidualnych informacje dotyczgce wucznia

przekazywane sg ustnie.

§ 55. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie

do dwdch miesiecy od klasyfikacji srodrocznej.

§ 56. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych

srodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezgce, srodroczne, roczne i koncowe;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadnic¢ ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i konncowe w terminach

ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub

innej aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,
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c) w jaki sposdb uczen ma poprawic¢ ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju;
uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie sie
do wczesnigj ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny,

o ktorych mowa w § 39 ust. 1, 2 i 3 oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozyc
pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na
pisSmie.

nauczyciel sporzgdza uzasadnienie na piSmie, w terminie siedmiu dni od dnia
ztozenia wniosku. Pisemne wuzasadnienie oceny obejmuje wskazania,

wymienione w ust. 3 lub 4.

pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.

Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 57. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem i trybem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny o jeden

stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Ustala sie nastepujgce warunki ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng

ocene z zajec edukacyjnych:

1)

frekwencja na =zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50%

(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzianow i prac pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), w tym w trybie poprawy ocen

niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

w tym - konsultacji indywidualnych.

. Ustala sie nastepujgcy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene

z zajec¢ edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbag
w formie podania do wychowawcy klasy, po otrzymaniu informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych -

najpozniej 7 dni przed rocznym plenarnym zebraniem rady;

2) wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust3 pkt 1 i 2

a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5;

3) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny i przygotowuje

dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci dla ucznia;

4) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia i informuje o decyzji ucznia i jego rodzicow. Fakt ten

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

5) uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego

zadania dotyczgce wymagan z poziomu, ktorego dotyczy poprawa;

6) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy, a ocena wpisana do dziennika

lekcyjnego;

7) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza;
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8) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

§ 58. 1. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzica, zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na tych
zajeciach oraz zaje¢ komputerowych na podstawie zatgczonej do wniosku

dokumentacji, o ktérej mowa w odrebnych przepisach prawa.

2. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, za pisemng zgoda
rodzicow moze byc¢ nieobecny w Szkole, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadaja
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. Wychowawca klasy przechowuje
pisemng zgode rodzicow w dokumentacji klasy.

3. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, ktore odbywajg sie miedzy innymi
zajeciami, miejsce pobytu ucznia zwolnionego stanowi sala gimnastyczna, przy
czym uczen zwolniony nie przeszkadza w prowadzeniu zajec, lecz wystepuje w roli
obserwatora.

4. Uczen zwolniony z zajec religii i zaje¢ komputerowych, jezeli zajecia te wypadajg
miedzy innymi przedmiotami przebywa w Swietlicy lub bibliotece szkolnej.
Wychowawca Swietlicy lub bibliotekarz odnotowuje obecnos$¢ ucznia w swojej

dokumentacji.

§ 59. 1. Uczen moze byc niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggniec¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 w Siemianowicach Slaskich 57



. Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢c w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koniczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode

Dyrektora szkoty, celem wyrodwnania roéznic programowych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie wustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana".

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na speilnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza;:
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12

13

14

15.

16.

17.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiednigj klasy.

. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy

W ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni - w charakterze

obserwatordw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(cwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 60. 1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustala ustawa i przepisy

wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§ 61. 1. Zasady sktadania zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczgce
klasyfikacji i oceniania.
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§ 62. 1. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, ustala

ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

§ 63. 1. Zasady postepowania, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania  zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i

oceniania.

§ 64. 1. Ustala sie nastepujacy sposob udostepniania do wglagdu, uczniowi i jego
rodzicom, dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje dotyczacg zastrzezen, oraz inng dokumentacje dotyczacy
oceniania ucznia

w terminie i miejscu wspolnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego

upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych  ze  strukturg testu  wykorzystanego do egzamindéw
1 sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzgdzac notatki,

odpisy, zdjecia;

4) dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna

wynosic¢ poza teren szkoty.
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§ 65. 1. Dla ucznioéw niepetnosprawnych intelektualnie, mozna wydtuzy¢ czas nauki na

kazdym etapie edukacyjnym, o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin

edukacyjnych.

2.

Wole do wydtuzenia etapu edukacyjnego ucznia sktadajg jego rodzice lub
nauczyciel w porozumieniu z rodzicami, a w przypadku ucznia petnoletniego, sam
uczen, poprzez zgtoszenie tego faktu wychowawcy w okresie do korica pierwszego
okresu nauczania danego roku szkolnego.

Decyzje o wydtuzonym etapie edukacyjnym podejmuje dyrektor po zapoznaniu sie
z dokumentacjg dotyczacg ucznia oraz przeprowadzeniu konsultacji z rada
pedagogiczng.

Uczniowie realizujgcy wydtuzony etap edukacyjny nie podlegajg klasyfikacji
srodrocznej. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego wpisuje sie w szkolnej
dokumentacji (arkusz ocen, dziennik elektroniczny).

Uczen, ktoremu wydtuza sie etap ksztatcenia, podlega tylko klasyfikacji
koncoworocznej za okres I, a w nastepnym roku za okres II w klasyfikacji
koncoworocznej.

Uczniowie o wydtuzonym etapie edukacyjnym w pierwszym roku nauki nie

otrzymujg Swiadectwa.

§ 66. 1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe z zakresu danego zawodu

przeprowadzany jest zgodnie z wymaganiami Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

2.

Mtodociani, zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemiesinikami, doksztatcajacy
sie w branzowych szkotach I stopnia, zdajg egzamin kwalifikacyjny na tytut
czeladnika przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesiniczych.

Mtodociani, zatrudnieni u pracodawcow nie bedgcych rzemiesinikami,
doksztatcajgcy sie w branzowych szkotach I stopnia, zdajg egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe organizowany przez Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.
Uczniowie petnoletni odbywajgcy praktyki zawodowe w pracowniach szkolnych
badz w zaktadach pracy pod kierunkiem nauczyciela idoksztatcajgcych sie w
branzowej szkole I stopnia zdajg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

organizowane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.
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Rozdziat 7

Uczen szkoty

§ 67. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole
zapewniajagcych bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej i innymi przejawami patologii;
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzgdzie uczniowskim;

10)w razie potrzeby korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego,

dyrektora;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej

sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych podczas

zajec¢ oraz korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

13) nagrod i wyrdznien za szczegolne osiggniecia.

§68. 1

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty oraz regulaminach

obowigzujgcych w szkole;
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2) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

4) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

5) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

8) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych

0sob;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne
1 kolegow;

10)nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 69;

12) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych;

13) okazywanie szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych pogladach;

14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komaorkowych i innych urzgdzen

elektronicznych zgodny z § 70.

§ 69. 1. Uczen powinien troszczy¢ sie o wtasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢ lub
uroczystosci ubior, ktéry pozwala na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych.

2. Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazZliwych, z elementami lub
emblematami nawotujgcy do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw
i wolnos$ci innych oséb i kultur.

3. Bizuteria i ozdoby nie mogg zagrazaé zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktére je noszg
oraz znajdujg sie na terenie szkoty, nie mogq tez ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez
ucznia zadan wyznaczonych w  szkolnym zestawie programéw oraz
w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

4. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

5. Stroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka, spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.
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6.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje

stroj odswietny.

§ 70. 1. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne na

odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicdéw lub prawnych opiekunow.

2.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej w przypadku zniszczenia, zgubienia
lub kradziezy aparatu telefonicznego lub innego urzgdzenia elektronicznego.

W czasie lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych, chyba Ze nauczyciel postanowi
inaczej, ze wzgledu na realizacje celéw edukacyjnych.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczeh ma obowigzek wylgczy¢ i schowac
aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc¢
uzywany w trybie “milczy”.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby

nagrywanej i fotografowane,.

. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy

uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na uzycie
telefonu. uczen moze tez skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie

w sekretariacie szkoty.

§ 71. 1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty przedmiotéw mogacych zagraza¢ innym uczestnikom
w procesie dydaktycznym;

5) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich.

§ 72. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, uczen zwraca sie o pomoc kolejno do

wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
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2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw
dotyczgcych ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzgdu

uczniowskiego.

§ 73. 1. Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) ztozenia rezygnacii;
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2) popetienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej

— jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 74. 1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole:

1) rodzic lub wuczen zgtasza kazdg nieobecnosci w szkole (catodziennga,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc telefonicznie
sekretariat szkoty lub wychowawce;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia
wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

3) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc dziecka w dzienniku elektronicznym;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

§ 75. 1. W szkole stosuje sie system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawce,
dyrektora lub rade pedagogiczna.

2. Wobec uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, dziatalnosci artystycznej, spotecznej,
sportowej, wykazujagcych sie wysokg frekwencjg, szkota stosuje nastepujgce
nagrody:

1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczycieli uczacych lub
dyrektora;
2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow;
4) dyplom uznania, list pochwalny do rodzicow;
5) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez szkote;
3. Uczen moze wniesc¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora do przyznanej nagrody

w terminie 7 dni od jej otrzymania.
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§76. 1

Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji, dopuszcza sie czynu karalnego na

terenie szkoty, nie wywigzuje sie z obowigzku szkolnego lub nauki oraz nie przestrzega

regulaminow, dyrektor moze zastosowac nastepujgce kary:

4)

(OS]

)
)
7)

upomnienie lub nagana wychowawcy klasy wobec uczniow;
upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy;

pouczenie;

ostrzezenie ustne albo ostrzezenie pisemne;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrocenie stanu poprzedniego;

wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

2. Uczen moze pisemnie odwotac sie od kary do dyrektora w terminie 7 dni od daty

powiadomienia.

3. Szkota pisemnie informuje rodzicow ucznia niepeinoletniego o zastosowaniu wobec

ucznia kary.

§ 77. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy

nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy poprzez:

1)

udzielanie rodzicom konsultacji i porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wtasnych dzieci;

organizowanie dodatkowego wsparcia uczniom napotykajgcym na szczegolne
trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin zagrozonych
alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin majacych szczegolne
trudnosci materialne, opuszczonym lub osieroconym;

organizowanie w szkole dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych
szczegolnie trudne warunki materialne przy wspotudziale instytucji majgcych w

zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng.

2. W przypadku zaobserwowania zdarzenia bedgcego zagrozeniem bezpieczenstwa

ucznia, nauczyciel powinien postepowac zgodnie z procedurami.
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Rozdziat 8

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 78. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktycznego -
wychowawczego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerska;

5) organizacje zebran poszczegolnych oddziatoéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

6) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustalic z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

7) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych i imprez;

9) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

10) mozliwosc¢ wglagdu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;

11) wybodr przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 79. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
1ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
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§

ze

2.

wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg szkoty,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizaciji
o ktorych mowa w ust. 2, pod warunkiem przedstawienia, odpowiedniego

programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekuriczej.

80. 1. Realizujgc funkcje dydaktyczng i wychowawczg szkota wspotpracuje

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Dziatalnos¢ innowacyjna ma na celu:
1) wspieranie i wzbogacanie pracy dydaktycznej;
2) wspieranie i uzupetnianie pracy wychowawczej;
3) ksztattowanie umiejetnosci indywidualnych zgodnych z zainteresowaniami

uczniow.

Szkota moze podjgc wspotprace z wyzszymi uczelniami, regionalnymi osrodkami
doskonalenia zawodowego, stowarzyszeniami lokalnymi i innymi instytucjami
pozytku publicznego, jezeli ta wspotpraca bedzie stuzyta dziatalnosci innowacyjnej
(wdrozeniu pomystu rozwigzan organizacyjnych, metodycznych, formalnych, itp.).
Zakres wspotpracy z okreslong instytucjg wynika z biezgcych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczyc¢:
1) dziatan o charakterze doraznym;
2) dziatan o charakterze ciggtym.
Wspotpraca moze byc realizowana:
1) zinicjatywy wspomnianych instytucji;
2) zinicjatywy szkoty.
Decyzje o wspotdziataniu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej w szkole podejmuje dyrektor po konsultacjach

z radg rodzicow.
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Rozdziat 9

Ceremoniat szkoty

§ 81. 1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujagcych w szkole
norm dotyczacych zachowania si€ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku
spotecznosci szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do
tradycji szkoty, ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego.
2. W sktad uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

4) obchody swigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.

3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepujg w strojach odswietnych.

Rozdziat 10

Zdalne nauczanie

§ 82. 1. Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Wprowadza sie obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie
zajec zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania
zdalnego nastepuje nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
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2) informowanie zdalne (na stronie intemetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalenia warunkoéw i sposobu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia;

4) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
1 terminach tych konsultacji;

6) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci nauczania,

c) metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowanie uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

e) zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby;

§ 83. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z sytuacjami,
o ktorych mowa w § 82 nauka w szkole jest realizowana na odlegtosc.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajec¢, dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem prowadzgcym, okresla inny sposob ich realizacji.
Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow
zajec¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Zadania dyrektora w tym zakresie okresla § 82. 3.
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10.

Ksztatcenie na odlegtosc¢ to zajecia prowadzone przez nauczyciela online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez

wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki

ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Ksztatcenie na odlegtosc¢ odbywa sie przy pomocy Google Workspace for Education.

Dyrektor szkoty przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach

nauczyciele bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

Potwierdzeniem obecnosci na zajeciach jest wypowiedzenie przez ucznia stowa

Jjestem” na poczatku i na koncu zaje¢ w momencie wywotania ucznia przez

nauczyciela.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn

obiektywnych (brak odpowiednich narzedzi do komunikacji), informuje o tym

swojego wychowawece.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady

bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzagdzen umozliwiajacych komunikacje

elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu

korzystania z urzgdzen umozliwiajacych prace zdalng i ich dostepnosci w domu,

etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinna.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzgcego.
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§ 84. 1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa §
82 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich

mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego =zakresu tresci nauczania (ustalonego w
porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach,
uwzgledniajgc
W szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowanie zajec¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

3) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem;

4) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje

odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegtosc
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich starann, aby zachowac

bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniow.

§ 85. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtosc

(o ktéorym mowa w § 82 Statutu) sg zobowigzani w szczegolnosci do:
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1) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wtasng w domu;

2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji uczniow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

3. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.

4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia

online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych
W sposob niezgodny z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowac¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materiatow

nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont

internetowych, udostepniac¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepniac¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do

odpowiednich komunikatow.

§ 86. 1. W ramach ksztatcenia na odlegtosc¢ (o ktorej mowa w § 82) rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystac

regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego

lub telefonicznie.
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§ 87.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjag
okreslong w § 82 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow oraz ich postepy
w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnose ucznidw wykazywana podczas

kontaktu z nauczycielami;
2) formy sprawdzania osiggniec i umiejetnosci uczniow:
a) sprawdzian, kartkdwka, testy, wypracowania (praca w domu); krétkie formy

pisemne, praca domowa, karty pracy, aktywnosc¢ w pracy zdalnej, projekty, quizy,

prezentacje multimedialne.

§ 88. 1. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla Regulamin zdalnego nauczania.

Rozdziat 11

Cudzoziemcy i obywatele polscy przebywajacy z zagranicy

§ 89. 1. Ucznidw niebedacych obywatelami polskimi lub powracajacymi z zagranicy
przyjmuje sie do szkoty na takich samych warunkach i w takim samym trybie jak
obywateli polskich z uwzglednieniem:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) miejsce zamieszkania;

3) s$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za
granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granicg i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w
szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca;

4) dysponowania wolnymi miejscami w oddziatach;

2. Jezeli na podstawie dokumentow nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sktada pisemne oswiadczenie

dotyczgce sumy lat nauki szkolnej.
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3. Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich
dokumentow, cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem (w razie
potrzeby) nauczyciela lub nauczycieli. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w
rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby wtadajgcej jezykiem obcym, ktorym
postuguje sie uczen.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy, po spetnieniu odpowiednio warunkow, jest
przyjmowany do szkoty przez dyrektora placowki na wniosek rodzicow ucznia.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujgc dziecko do szkoty akceptujg zasady

1 warunki pracy szkoty.

§ 90. 1. Dla osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktdrej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg programowag ksztatcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Dla osob, o ktorych mowa w § 89. ust. 1., ktore wymagajg dostosowania procesu
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajgcej efektywnosc¢ ich ksztatcenia, organ prowadzacy
szkote moze zorganizowac¢ oddziat przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby
realizujg nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego.

3. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

4. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
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6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, ktorzy mogg by¢c wspomagani przez pomoc
nauczyciela wtadajacg jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci
od postepow w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostac¢ skrocony
lub przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu lub
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada

pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 91. 1. Sposdb diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich
postepow w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na
zasadach okreslonych w Rozdziale 6.

§ 92. 1. Uczniowie cudzoziemscy mogg byc¢ objeci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Szczegotowe zasady
organizacji

1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 10 niniejszego statutu.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 93. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu
0 obowigzujgce 1 dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
4. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
5. Statut Szkoty Branzowej I Stopnia nr 3 w Siemianowicach Slgskich wchodzi w zycie
13 grudnia 2023 roku.
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