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Podstawe¢ prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegdlnosci Art.98 Ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z p6zniejszymi zmianami)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa i typ szkoty:
Zespot Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slaskich
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna im. Juliusza Ligonia,
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 3,
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
3. W Zespole Szkot Specjalnych prowadzony jest Osrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-
Opiekunczy.
4. Organem prowadzacym Zespot Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slaskich jest Powiat
Siemianowice Slaskie.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
6. Zespot Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slaskich ma swoja siedzibe w Siemianowicach
Slaskich przy ul. Mysliwieckiej nr 6.
7. Zespot Szkotr Specjalnych ksztalci i obejmuje opieka specjalistyczng dzieci i mlodziez
Z niepelnosprawnoscig i intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim,
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z deficytami sprzgzonymi (niepetnosprawne
ruchowo, niedostyszace, niedowidzace, oraz dzieci autystyczne z normg intelektualng, dzieci
objete wczesnym wspomaganiem rozwoju.
8. Ilekro¢ w niniejszym Statucie Zespotu Szkot Specjalnych bedzie mowa o uczniach, nalezy
przez to rozumie¢ uczniéw:
1) Szkoty Podstawowej Nr 9 Specjalnej im. Juliusza Ligonia,
2) Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3,
3) Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
9. Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o Dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumiec

Dyrektora Zespotu Szkoét Specjalnych.



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie Szkoly bedzie mowa o Szkole bez okreslenia poziomu nauczania,
nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych.
Ilekro¢ w Statucie bedzie mowa o nauczycielach, bez okreslen szczegdtowych, nalezy przez
to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych.
Zespot Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slaskich jest jednostka budzetowa finansowana
przez Powiat Siemianowice Slaskie.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Organ prowadzacy Szkot¢ sprawuje nadzor nad jego dzialalnosScia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych. Nadzorowi podlega w szczego6lnosci:
1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz gospodarowania
mieniem,
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow, ucznidow i dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju,
3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy Szkoty.
W celach opiekunczo-wychowawczych Szkota prowadzi swietlice.
W nazwach szko6t umieszczonych na tablicach urzgdowych pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
W  nazwach szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu umieszczonych na pieczeciach

I Swiadectwach pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§2

Cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji w poszczegdlnych szkotach okreslono w rozdziatach

dotyczacych tych szkot.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly oraz ich szczegotowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki

wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§3

Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje.

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow szkoty;

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;



11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢émi i1 mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

13)moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

16) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

2. Rada Pedagogiczna

1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty lub placowki;

8) wystepuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole lub placoéwce.

9) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:



1)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie

kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4.Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4) Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

5) Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

6) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku

sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

5.Samorzad Uczniowski

1)
2)

3)

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;



c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

4) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§4

Zasady wspoélpracy organéw szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
sporzadzone 1 uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynikac
ze zdiagnozowanych potrzeb szkoly, a w szczegdlnosci srodowiska, ktorego organ szkotly
jest reprezentantem. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi szkoty.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

4. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen lub stronie internetowej szkoty.

5. Rada Pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycj¢ programu

wychowawczo profilaktycznego, ktora przekazuje Radzie Rodzicow. Rada Rodzicow

uchwala program wychowawczo profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow nie uchwali
programu wychowawczo profilaktycznego w terminie ustawowym, program ten ustala

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program

ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.



§5

Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami szkoly

1. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

2. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
rozstrzyga je jednoosobowo Dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja ztozona
z przedstawicieli tych stron.

3. Whnioski o rozstrzygnigcie sporu powinny wptywac na piSmie do Dyrektora szkoty, ktory
jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie 14 dni.

4. Sprawy sporne moga by¢ rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
oraz regulaminy wewngtrzne, a takze na drodze mediacji w celu rozstrzygnigcia sporoéw.
Mozna wtedy powota¢ mediatora sposréd pracownikow, przedstawicieli zwigzkoéw
zawodowych lub mediatoréw z instytucji zewngtrznych.

5. Mediatorem moze by¢:

1) wychowawca klasy lub pedagog w sporach mig¢dzy:
a) uczniami
b) uczniem i nauczycielem
C) rodzicem i nauczycielem
2) Dyrektor lub wicedyrektor w konfliktach migdzy:
a) uczniami, jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu
b) nauczycielami
C) nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty.

6. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym rozpatrywane sa

przez rad¢ pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wicedyrektora szkoty.

7. Jesli konflikt nie moze by¢ rozwigzany w szkole powotany zostaje mediator zewnetrzny.



ROZDZIAL 1V

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§6

Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel jest obowigzany

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg;
przestrzega¢ regulamin pracy;

przestrzega¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego - kodeks etyki;

sumiennie wykonywac zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy;

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogicznej;

przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniéw;

uczestniczy¢ we wszystkich wuroczystosciach 1 imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow;

realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora;

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze, podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej;

dba¢ o pomoce i sprzet szkolny;

szanowac¢ godno$¢ kazdego z cztonkoéw spotecznosci szkolne;;

doktadnie 1 systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ swojej pracy;

wykonywac¢ dorazne prace zlecone przez Dyrektora wynikajacych z planu pracy szkoty;

2. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

1)
2)

3)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
planowaé i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego oraz tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych;

wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

10



4)

5)

6)

7)
8)

9)

utrzymywaé kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb

edukacyjno- opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom,

ktorzy jej potrzebuja;

systematycznie  sprawdza¢ 1 wyjasnia¢  przyczyny nieobecnosci  ucznidow

na obowiagzkowych zajeciach szkolnych;

wspoOtpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnien uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy;

wykonywac¢ czynno$ci administracyjne dotyczace uczniéw klasy;

Nauczyciele — wychowawcy zapoznajg uczniéw i rodzicow

a) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

b) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiagni¢¢ uczniow;

c) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

d) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

3.  Zadania nauczyciela bibliotekarza

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

gromadzenie, opracowywanie, selekcja, konserwacja 1 wudostgpnianie zbioréw
czytelniczych,

prowadzenie roznorodnych form informacji bibliotecznej,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

gromadzenie 1 rozprowadzanie podrgcznikéw szkolnych, jak réwniez podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych z dotacji celowej,

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych kulturowa i spoleczna uczniow,
wtym z uwzglednieniem mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru Dbiblioteki szkolnej - skontrum,

Z uwzglednieniem odrebnych przepisoéw.
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4.

Zadania psychologa

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci w celu rozpoznania przyczyn trudno$ci
dydaktycznych i wychowawczych,

2) organizowanie i prowadzeniec roéznych form terapii psychologicznej indywidualnej
I grupowej, w tym wspieranie mocnych stron uczniow

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow/
opiekunow prawnych, prowadzenie orientacji zawodowej i wspieranie uczniow
metodami aktywnymi w wyborze dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej,

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i rodzicami
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
w zachowaniu oraz inicjowaniu roznych form pomocy wychowawczej,

5) opracowywanie planéw z zakresu wychowania i profilaktyki,

6) wspotlpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odno$nie metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz stawiania diagnozy w indywidualnych przypadkach,

7) prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

Zadania pedagoga

1) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz
doradztwa zawodowego,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) we wspolpracy z psychologiem i nauczycielami minimalizowanie skutkow zaburzen
zachowania i socjalizacja uczniow,

4) wspolpraca z poradniag psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odnosnie metod i form pomocy
udzielanej uczniom,

5) kontrola przestrzegania na terenie szkoty i poza nig postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka,

6) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze,

8) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego mtodziezy i uzaleznieniom,
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9)

10)

11)
12)

13)

wspoltpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi sgdu rodzinnego, wnioskowanie
0 kuratele, o skierowanie uczniéw osieroconych i zaniedbanych do placowek opieki
catkowite;j,

organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, organizowanie dozywiania,

wspoOtpraca z policja,

opracowywanie plandw z zakresu wychowania i profilaktyki oraz dokonywanie
okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Zadania Wicedyrektora Szkoly

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

opracowywanie przydzialdw czynnosci dla nauczycieli i organizowanie zastepstw
za nieobecnych nauczycieli,

przygotowywanie 1 kontrola rozliczeh =z pracy nauczycieli w  godzinach
ponadwymiarowych i warunkach ucigzliwych,

przygotowywanie planu pracy Szkoty, kalendarza szkolnego na dany rok i tygodniowego
rozktadu zaje¢¢,

kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy pracownikoéw pedagogicznych,
nadzor pedagogiczny poprzez wspieranie, hospitowanie 1 kontrolowanie pracy
nauczycieli przedmiotow i innych pracownikoéw pedagogicznych,

wnioskowanie do Dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli oraz
wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom, ktérzy nie wywigzuja sie¢ ze swoich
obowigzkow,

mierzenie jakosci pracy szkoly, przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktyczno -
wychowawczej i analiz statystycznych,

nadzor i koordynacja uroczystosci i konkurséw szkolnych i pozaszkolnych wedtug planu
na dany rok,

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne, podreczniki, sprzet szkolny,
dbanie o estetyke i czysto$¢ w szkole,

egzekwowanie przestrzegania dyscypliny uczniow i ustalonego porzadku,

petnienie funkcji Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

Zadania Kierownika praktycznej nauki zawodu

1)
2)
3)

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalno$cig warsztatow szkolnych,
nadzorowanie szkolenia praktycznego uczniow w zaktadach pracy.

szczegdtowe zadania okre§lone s3 w przydziale czynnosci.

13



8.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zadania Kierownika Swietlicy szkolnej
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca $wietlicy i jej pracownikami,
nadzorowanie funkcjonowania stotéwki szkolnej,
szczegblowe zadania okreslone sg w przydziale czynnosci.
§7

Zadania pracownikow niepedagogicznych

Pracownicy ekonomiczni i administracyjni
glowny ksiggowy,
referent ds. finansowo- ptacowych,
sekretarz,
kierownik gospodarczy,
specjalista do spraw BHP,
samodzielny referent ds. kadr,
specjalista ds. administrowania siecig
Pracownicy obslugi.
starsza wozna,
pomoc nauczyciela,
kucharka,
pomoc kuchenna,
rzemieslnik,
konserwator,
sprzataczka,
palacz CO- pracownik sezonowy
Zadania pracownikow ekonomicznych, administracyjnych praz obshugi
Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych znajduje si¢
w regulaminie organizacyjnym szkoty,
Kazdy pracownik niepedagogiczny ma rowniez obowigzek:
1) zareagowac na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposob
odpowiedni do sytuacji,
2) zgtasza¢ negatywne zachowanie ucznia Dyrektorowi szkoty, nauczycielom,
wychowawcom,
3) wspomaga¢ nauczycieli w trakcie wykonywania przez nich zadan zwigzanych

Z bezpieczenstwem uczniow.
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ROZDZIAL V

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§8

Informacje ogolne

1. Ocenianie osiggni¢¢ uczniéw polega na gromadzeniu informacji, jest integralng czg¢$cig procesu
uczenia si¢ I nauczania, jest procesem stuzgcym wspieraniu szkolnej kariery uczniéw i ich
motywowaniu.
2. Ocenianie osiggni¢¢ ucznidw obejmuje: planowanie procesu nauczania, przebieg procesu
nauczania, sposoby zbierania informacji, sposoby komunikowania informacji o wyniku uczenia
si¢ ucznidéw, ewaluacje¢ pracy nauczyciela.
3. Ocenianie biezace przekazuje informacje o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, jak tez
jego zaangazowaniu w zdobywaniu wiedzy (nowych wiadomos$ci) i umiejetnosci oraz
pokonywaniu trudnosci.
4. Wewnatrzszkolny system oceniania:
1) formuluje sposdb okreslania poziomu i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych,
2) precyzuje sposOb wyrazania tych opinii w postaci oceny,
3) pomaga uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju i motywuje ich do dalszej pracy,
4) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwia nauczycielowi doskonalenie organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opickunéw) o wymaganiach wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i dla rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
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8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 9 i 10.
9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
10. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§9

Tryb ustalania oceny Srédrocznej i rocznej

1. Terminy klasyfikowania $roédrocznego i rocznego okresla corocznie Dyrektor szkoty
na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym dany rok szkolny.
2. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali stosowanej w Zespole oraz oceny z zachowania zgodnie z skalg
stosowang w Zespole.
3. Przed $rodrocznym i koncowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele zobowigzani sg do:
1) poinformowania wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw) o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem i przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z miesiecznym
wyprzedzeniem,
2) poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z tygodniowym wyprzedzeniem,
3) zapoznania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) z procedura przystapienia
do egzaminu klasyfikacyjnego.
4. Ocena niedostateczna roczna ustalana przez nauczyciela moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;j.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene z zachowania — wychowawca klasy.
1) wychowawca ustalajgc ostateczng ocen¢ z zachowania bierze pod uwage: opinie innych
nauczycieli, opinie uczniéw danej klasy, samoocen¢ danego ucznia, opini¢ pedagoga

szkolnego, opini¢ psychologa szkolnego.
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6. Ocena $rédroczna 1 roczna uczniow edukacji wczesnoszkolnej jest oceng opisowg, dokonywang
w oparciu 0 dokumentacj¢ prowadzong w dzienniku lekcyjnym.
7. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym i znacznym
odbywa si¢ na podstawie obserwacji ucznia, analizy wytwordéw, informacji od specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne, analizy metod i narzedzi badawczych.
1) Klasyfikacja srodroczna i roczna uczniow w Zespotach Edukacyjno — Terapeutycznych
dokonywana jest w oparciu o Inwentarz Gunzberga — diagram PAC 1.
2) klasyfikacja $rodroczna i roczna uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
dokonywana jest w oparciu o Inwentarz Gunzberga — diagram PAC 1.
8. W szkole branzowej §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych ustala:
1) w przypadku praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.
2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, zaje¢ artystycznych — nalezy
w szczegllno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.
10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Zasady oceniania z religii s3 zgodne z zasadami oceniania z innych przedmiotow.
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§ 10

Skala ocen stosowana w Zespole Szkol Specjalnych

1. W Zespole Szkot Specjalnych przyjmuje si¢, ze oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy 1V
(czwartej) formutowane sg wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny — 1
2. W ocenach biezacych w powyzszej skali dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ 1 ,,-”,
3.W klasach I-III szkoty podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
1) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych na poziomie
I etapu edukacyjnego, uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan 1 efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Ocena klasyfikacyjna uczniow zespotéw edukacyjno — terapeutycznych i szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy jest oceng opisowa.
5. Ocenianie pomocnicze poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka odbywa si¢
W trzystopniowej skali, gdzie poszczegolne litery oznaczaja:
1) S- osiggnigcia peine: duzy stopien samodzielnosci,
2) KN- osiggnigcia czgsciowe: wylaniajace si¢ z umiejetnosci,
3) E- osiggniecia poczgtkowe: wykonywanie jedynie elementéw zadan, z duzg pomocg n-la.
6. Ocenianie biezace w klasach I-111 dokonywane w oparciu o system punktowy od 6p do 1p, przy
czym ocenami pozytywnymi jest punktacja od 6p do 2p, oceng negatywna jest 1p. Ocenianie
biezace jest uzupetnione komentarzem stownym badz pisemnym.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.
8. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie

I z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych
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1)

Ocenianie biczgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Ocenie podlegaja: prace pisemne, wypowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne, prace domowe.

§11

Ocena zachowania

1. Oceng¢ zachowania $rodroczng i koncowaq ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)
2)

oceny z zaje¢ edukacyjnych

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

§12
Metody sprawdzania i oceniania

1. Metody ustne (ustne sprawdzanie wiadomo$ci ucznia),

1)

2)

3)

Odpytywanie (jest serig pytan nauczyciela reprezentujagcych pewien =zakres tresci
ksztatcenia oraz ustnych odpowiedzi ucznia).
Opowiadanie ucznia (wielozdaniowa wypowiedZ ucznia przedstawiajaca jego wiedze
na okreslony temat, moze mie¢ fabulg, akcje, ale czgsciej jest odtworzeniem informacji
z podrecznika lub uzyskanej podczas lekcji).
Odpowiadanie na pytanie zadane przez nauczyciela (jedno lub kilku zdaniowa wypowiedz

ucznia przedstawiajaca jego wiedze na okreslony temat — pytanie nauczyciela).

2. Metody pisemne (prace pisemne)

1)

Wypracowanie (pisemna praca ucznia 0 wysokiej samodzielnosci, spoistosci i dbatosci

redakcyjnej), zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.
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2)

3)

4)

Sprawdzian (jest zbiorem kilku, kilkunastu pytan sprawdzajacych szczegotowe
wiadomosci lub umiej¢tnosci  ucznia), zapowiadany z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem.

Forma sprawdzianu mogg by¢ testy pisemne (zbior zadan przeznaczonych do rozwigzania
w toku jednego zajecia szkolnego, reprezentujagcych wybrany zakres tresci ksztalcenia
w taki sposob, by z ich wynikdw mozna wnioskowa¢ o poziomie opanowania tej tresci).
Kartkowka (jest zbiorem kilku pytan sprawdzajacych poziom opanowania wiedzy

(wiadomosci) lub umiejetnosci ucznia), obejmuje zakres ostatnich trzech lekceji, zajec.

3. Metody praktyczne (wykonywanie prac praktycznych)

1)

2)

3)

Proba pracy (wykonywanie czynno$ci zawodowych na w petni wyposazonym stanowisku
pracy).

Zadania nisko symulowane (wykonywanie dzialan praktycznych w warunkach zblizonych
do sytuacji naturalnych np. w pracowni).

Zdania wysoko symulowane (wykonywanie dziatan praktycznych w Sytuacji umownej
np.: inscenizacje, symulacje komputerowe, modele, diagramy).

4. Nauczyciele w diagnozowaniu i1 ocenianiu poziomu rozwoju ucznia w zespolach edukacyjno-

terapeutycznych i szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy stosuja nastepujace metody

I narzedzia badawcze:

1)
2)
3)
4)

5)

diagram oceny postgpow w rozwoju spotecznym ucznia Inwentarz Gunzburga—PAC1
arkusz obserwacji ucznia uposledzonego umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym
arkusz diagnozy logopedycznej

karte oceny zachowan komunikacyjnych KOZK / w przypadku dziecka z uszkodzonym
stuchem/

arkusz obserwacji ucznia z uszkodzonym analizatorem wzroku

5. Wymienione w ustepie 1 metody sprawdzania i oceniania powinny znalez¢ odzwierciedlenie

W dokumentacji wprowadzajgc odpowiednie oznaczenia.

§ 13

Kryteria ocen

1. Ocena jest komunikatem, zawierajacy wynik ksztatcenia. Wynik ten, ustalany w r6zny sposob,

wedle roznych podej$¢, strategii i technologii — metod sprawdzania i oceniania opisanych

w §12 ustep 1, 2, 3, moze by¢ wyrazony w skali stopni szkolnych.
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2. Stopien to symbol (stowny, cyfrowy, literowy) spetlienia okreslonych wymagan

programowych.

3. Ocena szkolna to informacja o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem dotyczacym tego

wyniku (komentarz dotyczy zwykle warunkéw uczenia si¢, sposobu uzyskania informacji

o wyniku oraz poprawnej interpretacji wyniku, sposobu wykorzystania tej informacji w toku

dalszego uczenia si¢).

4.Komentarz moze by¢ przekazany uczniowi w formie ustnej lub pisemne;.

5. O formie komentarza decyduje nauczyciel.

6.Wystawienie stopni szkolnych (wg obowigzujacej skali) polega na okre$leniu poziomu

opanowanych przez ucznia wymagan edukacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiedzy (wiadomosci)
| umiejgtnosci nawet na poziomie koniecznym, czyli ponizej 50% wymagan
przewidzianych na poziom podstawowy,

stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze (wiadomosci)
I umiejgtnosci na poziomie koniecznym, czyli od 50% do 69% wymagan przewidzianych
na poziom podstawowy,

stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze (wiadomosci)
I umiejegtnosci na poziomie podstawowym, czyli powyzej 70% wymagan przewidzianych
na poziom podstawowy,

stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze (wiadomosci) 1 umiejetnosci
na poziomie podstawowym (czyli co najmniej 70% wymagan przewidzianych
na poziomie podstawowym) oraz od 50% do 69% wymagan przewidzianych na poziom
ponadpodstawowy,

stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedz¢ (wiadomosci)
I umiejetnosci na poziomie podstawowym (czyli co najmniej 70% wymagan
przewidzianych na poziomie podstawowym) oraz co najmniej 70% wymagan
przewidzianych na poziom ponadpodstawowy,

stopien celujacy (6) - otrzymuje wuczen, ktory opanowat wiedze (wiadomosci)
I umiejgtnosci na poziomie ponadpodstawowym (czyli otrzymat stopien bardzo dobry)
I wykazatl si¢ umiejetno$ciami stosowania wiadomos$ci w rozwigzywaniu problemow —

kategoria celow D)

7. Definicje pozioméw wymagan edukacyjnych

1)

Poziom wymagan podstawowych (P)
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b)

wymagania na ocen¢ dostateczng - to wiedza (wiadomosci) 1 umiejetnosci, stosunkowo
fatwe do opanowania, ktore sg uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne
do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

wymagania na ocen¢ dopuszczajgcg (poziom wymagan koniecznych) - to wiedza
(wiadomosci) 1 umiejetnosci, ktore umozliwiajg uczniom opanowanie w przysztosci

poziomu podstawowego

2) Poziom wymagan ponadpodstawowych (PP)

a)

b)

wymagania na ocen¢ dobrg (poziom wymagan rozszerzajacych) - to wiedza
(wiadomosci) 1 umiejgtnoscei, Srednio trudne,

wymagania na ocen¢ bardzo dobrg (poziom wymagan dopelniajacych) - to wiedza
(wiadomosci) 1 umiejetnosci, ktore nie sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki,
nie maja bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym = czlowieka,
sa poglebieniem i rozszerzeniem wiedzy i umiejetno$ci wymaganych na poziomie
podstawowym,

wymagania na ocen¢ celujacg (poziom wymagan wykraczajgcych) - to wiedza
(wiadomosci) 1umiejetnosci, ktére wykraczaja poza poziom dopelniajacy,
umozliwiajac uczniowi operowanie wiedzg ponad przedmiotowa oraz $wiadome

dostrzeganie zwigzkow interdyscyplinarnych.

§ 14

Zasady wystawiania $rédrocznych i rocznych ocen

1. Podstawg wystawienia oceny szkolnej jest wiedza ucznia, jego umiejetnosci, a takze aktywnosc,

pilnos¢ 1 sumiennos¢.

2. Przy ocenianiu semestralnym i rocznym wystawienie oceny polega na obliczeniu $redniej

wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych wedtug nastepujacych wag:

1)

2)

3)

waga 3 - dla pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, wypracowania), testow,
kartkowek, odpowiedzi ustnych (dtuzsza wypowiedz, prezentacja referatu, odpowiedzi
w trakcie lekcji, itp.),

waga 2 — dla prac domowych (krotkoterminowa i dlugoterminowa), obserwacji
ucznidow w toku pracy, gier dydaktycznych — sprawdzajacych (krzyzowki, diagramy,
rebusy, konkursy itp.),

waga 1 — dla aktywnosci, pilnosci i sumiennosci (obserwacja uczniow w toku pracy,

dodatkowe zadania i prace, inne dziatania wskazujace mozliwo$¢ oceniania).
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3. Aktywnos¢, pilnos¢ 1 sumienno$¢ dotyczag gtdownie postaw ucznia na zajeciach:
1) aktywno$¢ to podejmowanie przez ucznia propozycji nauczyciela dotyczacych uczenia
si¢, przejawianie inicjatywy,
2) pilnos¢ to jak najlepsze, zgodne z mozliwosciami ucznia wykonywanie podjetych
dziatan, przyktadanie si¢ 1 gorliwo$¢ w wykonywaniu zadan, pracowito$¢ starannosc,
3) sumienno$¢ to postgpowanie zgodnie z przyjetymi normami zasadami etycznymi,
uczciwosc, solidnosé, rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan, dziatan, polecen nauczyciela
4. Stopien szkolny $rodroczny lub roczny obliczany jest wedtug nastepujacego wzoru:
STOPIEN = [(a*3) + (b*2)+ (c*1)] : suma rang
1) a-— srednia za formy sprawdzania opisane w §11.11.2.a
2) b - srednia za formy sprawdzania opisane w §11.11.2.b
3) c - $rednia za aktywno$¢, pilnos¢ i sumiennos¢ opisane w §11.11.3
5. Stopien szkolny $rédroczny lub roczny ustalany jest wedlug nastgpujacej skali wyznaczonej
na podstawie $redniej wazonej:
1) 1-1,80 - niedostateczny
2) 1,81- 2,7 - dopuszczajacy
3) 2,71 - 3,7 - dostateczny
4) 3,71 -4,7 - dobry
5) 4,71-5,19 - bardzo dobry
6) powyzej 5,2 - celujacy

§ 15

Ocenianie zachowania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania polega na ocenie przestrzegania przez uczniow
zachowan w obrebie nastepujacych obszarow:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia
2) postgpowania zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty
4) dbatosci o pickno mowy ojczystej
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig
7) okazywania szacunku innym osobom

2.W ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwage spetnienie szczegdtowych kryteriow:
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1) Ocena: wzorowa

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem dla wszystkich

uczniow.

b) wykazuje duzg inicjatyw¢ na rzecz szkoty klasy i srodowiska.

C) bierze udziat w konkursach poza szkolnych.

d) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnos$ci na miar¢ swoich mozliwosci.

e) odznacza si¢ wysoka kultura osobistg.

f) angazuje si¢ w pomoc swoim kolegom.

g) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

2) Ocena: bardzo dobra

h)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Systematycznie uczgszceza do szkoty.

bierze udziat w konkursach szkolnych.

angazuje si¢ 1 bierze czynny udzial w zyciu szkolnym (organizowanie imprez
szkolnych, samorzad szkolny i klasowy)

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych.

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

dba o swoj wyglad zewngtrzny, higieng osobista i wlasne zdrowie.

szanuje podreczniki mienie szkolne 1 spoleczne.

jest kolezenski i lubiany przez rowiesnikow szkolnych.

szanuje wszystkich pracownikow szkoty i odnosi si¢ do nich z kultura.

3) Ocena: dobra

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

Wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem 1 pracowitoscia,

dobrze wypelnia wszystkie szkolne wymagania.

zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan na terenie klasy i szkoty.

dba o mienie szkolne i spoteczne.

szanuje prace innych ludzi.

Systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 ma zawsze usprawiedliwione nieobecnosci.

nie uzywa wulgarnego stownictwa.

reprezentuje wlasciwag postawe w stosunku do nauczycieli 1 0s6b pracujacych w szkole.
Jest kolezenski.

dba o zdrowie i higieng.

4) Ocena: poprawna

a)
b)

Wwywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia.

pracuje w szkole na miar¢ swoich warunkéw i mozliwosci.

24



cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oso6b dorostych i kolegdw.

przestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej.
nie prowokuje kiotni, konfliktow, bojek.
szanuje podreczniki 1 mienie szkoty.

Uczeszcza w miare regularnie do szkoty.

5) Ocena: nieodpowiednia

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.
bierze udzial w bojkach (zaczepia kolegéw, lub namawia do bojek)

nie szanuje pracy innych, niszczy mienie szkolne.

ulega nalogom i namawia do tego innych.

uzywa wulgarnego stownictwa.

jest arogancki i lekcewazy pracownikow szkoty.

Stosuje szantaz i zastraszenie.

pali papierosy.

6) Ocena: naganna

a)
b)
c)
d)

uchyla si¢ od obowigzku szkolnego - wagaruje.
wchodzi w konflikt z prawem.

bierze udziat w bojkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

przychodzi do szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych

(pije alkohol na terenie szkoty).

3. W przypadku oceniania zachowania ucznidow w zespotach edukacyjno — terapeutycznych

i szkole przysposabiajgcej do pracy bierze si¢ pod uwage: nawigzywanie kontaktow i reakcje

emocjonalne, komunikacjg, reakcje na bodzce, zabawe 1 zainteresowanie przedmiotami.

4. Oceniajgc zachowanie naszych uczniow Rada Pedagogiczna kieruje si¢ zasada indywidualizacji

oraz bierze pod uwage cheé poprawy zachowania wyrazong przez ucznia i adekwatng

do popelnionego negatywnego czynu postawe (m.in. umiej¢tnos¢ wyrazenia skruchy, naprawienie

szkody, itp.) .
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§ 16
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia W szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej ucznia na prosb¢ jego rodzicow/ prawnych opiekundéw, a w przypadku
ucznia pelnoletniego — na jego prosbe.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i winien odby¢ si¢, co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie,
do ktdrej uczgszcza uczen w obecnosci wychowawcy klasy i innego cztonka Rady Pedagogicznej.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zleci¢ przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
innemu nauczycielowi.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje z ustnych odpowiedzi ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie).

10. Dla ucznia szkoly branzowej, nieklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola w miar¢ mozliwosci moze organizowac zajecia
umozliwiajace uzupetnienie i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny z zajg¢ praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji zamiast oceny

wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
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§ 17

Promocja

1.Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Ocena ma
forme opisowa.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ustgpie 1 i 2 nie otrzymuje promocji
I powtarza klase z zastrzezeniem ustgpu 4.

4. Ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez psychologa szkolnego
lub lekarza specjaliste oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uczen szkoty specjalnej podstawowej majacy, co najmniej roczne opodznienie w realizacji
programu nauczania a uzyskiwane wyniki w nauce rokuja opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwoch klas moze by¢ promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy
programowo wyzsze] w ciggu roku szkolnego.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do wyzszego zespotu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 18

Tryb odwolawczy i egzaminy poprawkowe

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiedzy (wiadomosci) i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor
szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, inny nauczyciel
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 Iub 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: skiad
komisji, termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt.1, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzty

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen z wyjatkiem ucznia klasy programowo najwyzszej,
ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy wiecej niz z jednego przedmiotu.

12. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

13.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad,
ktorej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako
egzaminujacy, oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

15. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy.

16. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje innego nauczyciel
prowadzacego takie same zajecia jako osobe egzaminujacy.

17. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong przez komisje
oceng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje z ustnych wypowiedzi
ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora.

19. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem pkt.20.
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20. Uwzgledniajgc mozliwosci intelektualne ucznia na kazdym etapie edukacyjnym Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19

Sprawdziany, egzaminy, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

1. Sprawdziany i egzaminy w szkole podstawowej przeprowadzane sg zgodnie wymaganiami
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

2. Termin sprawdzianu i egzaminu ustala Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Uczniowie zespolow edukacyjno - terapeutycznych i szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy nie przystepuja do sprawdzianu, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe z zakresu danego zawodu przeprowadzany
jest zgodnie z wymaganiami Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

5. Mlodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemieslnikami doksztalcajacymi sie¢
w branzowych szkotach I stopnia zdaja egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladnika przed
komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych.

6. Mtlodociani zatrudnieni u pracodawcow niebedacych rzemieSlnikami doksztalcajacy sie
w branzowych szkotach 1 stopnia zdaja egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
organizowany przez Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

7. Uczniowie pelnoletni odbywajacy praktyki zawodowe w pracowniach szkolnych badz
w zaktadach pracy pod kierunkiem nauczyciela i doksztatcajgcych si¢ w branzowej szkole
| stopnia zdajg egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe organizowane przez Okrggowej

Komisji Egzaminacyjnej.

§ 20
Wydluzenie etapu edukacyjnego

1. Dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie, mozna wydtuzy¢ czas nauki na kazdym etapie
edukacyjnym, o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbg godzin edukacyjnych.

2. Wole do wydtuzenia etapu edukacyjnego ucznia sktadajg jego rodzice/ prawni opiekunowie lub
nauczyciel w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami, aw przypadku ucznia
petnoletniego, sam uczen, poprzez zgloszenie tego faktu wychowawcy w okresie do konca

| semestru danego roku szkolnego.
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3. Decyzje o wydluzonym etapie edukacyjnym podejmuje Dyrektor szkoly po zapoznaniu
Z dokumentacjg dotyczaca ucznia oraz konsultacji z Rada Pedagogiczna.

4. Uczniowie realizujacy wydluzony etap edukacyjny nie podlegaja klasyfikacji $rdédrocznej,
decyzje o wydhuzeniu etapu edukacyjnego wpisuje si¢ w szkolnej dokumentacji /arkusz ocen,
dziennik lekcyjnyl/.

5. Uczen, ktéremu wydluza si¢ etap ksztatcenia, podlega tylko klasyfikacji koncoworocznej
za semestr I, a w nastgpnym roku za semestr II w klasyfikacji koncoworoczne;.

6.Uczniowie o wydluzonym etapie edukacyjnym w pierwszym roku nauki nie otrzymuja

swiadectwa.

§21

Informacja o postepach uczniow
1. Sposob dostarczania informacji o postepach uczniow nastgpuje w ustalonych trybach:

1) aktualnych postepach — spotkania srodsemestralne — 2 razy w roku

2) 0 ocenie srodrocznej informuje si¢ po klasyfikacji przed feriami zimowymi.
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ROZDZIAL V1

Bezpieczenstwo uczniow

§ 22
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;
4) zna si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdtowych;
2. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie i wokot szkoty i placowki.
3. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
4.  Plan zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.
5. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone
sa w sposOb wyrazny 1 trwaty.
6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny

oraz ustala $rodki niezb¢dne do zapobiezenia im.

§ 23
Sposdéb i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkol¢ dostosowane do wieku i potrzeb uczniow

oraz warunkow srodowiskowych

1. Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na swoim
stanowisku pracy.

2. Poprzez wlasciwg organizacje pracy pracownicy sa zobowigzani do dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow.
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3. W czasie pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawuja: wychowawcy klas, nauczyciel
przedmiotu i prowadzacy zajecia nadobowigzkowe lub pozalekcyjne.

4. Opieke nad uczniem w czasie tzw. ,,okienka” (np. jesli uczen nie chodzi na religi¢/wdz)
sprawuje §wietlica szkolna.

5. Podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawuja opiekunowie grupy (regulamin
organizowania wycieczek krajowych i zagranicznych).

6. Po stwierdzeniu u dziecka podejrzenia infekcji, nauczyciel zawiadamia telefonicznie rodzicow
0 koniecznosci zabrania dziecka ze szkoty.

7. Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z regulaminem dyzurdw,
z ustalonym harmonogramem i odpowiadajg za wszystkich uczniow.

8. Opieke nad uczniami dowozonymi do szkoly przez przewdz zorganizowany przez gming
sprawuja wychowawcy $wietlicy szkolne;j.

9. Opiekun przewozu jest zobowigzany kazdorazowo do przekazania ucznidw bezposrednio
wychowawcy $wietlicy jak rowniez odbidr uczniow po lekcjach zgodnie z harmonogramem
przewozow.

10. Za bezpieczenstwo dzieci podczas przejazdu odpowiada przewoznik.

§ 24

Organizacja pracowni i warsztatéow szkolnych

1. W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej oraz w salach
przedmiotowych, w ktorych uczniowie odbywajg zajecia stosuje si¢ przepisy bhp oraz
wskazane nizej zasady:

1) Niedopuszczalne jest prowadzenie zaj¢é bez cigglego nadzoru nauczyciela,

2) Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkéw uczniow,

3) W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej oraz w salach
przedmiotowych: fizyki, chemii, geografii, biologii musi by¢ wywieszony w widocznym
I ogélnodostepnym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bhp oraz apteczka
pierwszej pomocy,

4) Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie

kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.
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§25

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor

szkoty.

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez

szkole, majacy na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno —

zawodowe]j poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych
0s6b, grup i instytucji.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czegscig programu dydaktyczno - wychowawczego

(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia

swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowe;j

jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

2) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecifstwa i rozwijaja si¢ wraz
Z uplywem czasu,

3) na wybor zawodu wptywaja glownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw §rodowiska.

Celem dzialan w zakresie doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom pomocy

W osiggnigciu umiejetnosci §wiadomego planowania wlasnej §ciezki edukacyjnej, podjecia

decyzji o dalszym ksztalceniu i1 przysztej aktywnosci zawodowej oraz ksztaltowanie

aktywne] postawy wobec wlasne] kariery zawodowej 1 inspirowanie do tworzenia
dhugofalowych planow zyciowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje w oparciu o wspolprace

Dyrektora, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow i ucznidow. Wspotprace

te koordynuje doradca zawodowy.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan

pracy zawierajagcy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji

1 sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dzialan).

Zadania doradcy zawodowego:
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10.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, instytucji i organizacji
wspierajagcych  funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w  zyciu codziennym
i zawodowym,  alternatywnych  mozliwosci  funkcjonowania dla  milodziezy
Z niepetnosprawnoscig, programéw edukacyjnych unii europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy,

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych,

9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, cd,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i o0sob korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: poradnia
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowy urzad pracy, centrum doradztwa
zawodowego 1 wspierania 0sOb niepelnosprawnych, ochotniczy hufiec pracy, miejski
osrodek pomocy spoteczne;.

Zadania nauczycieli:
1) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,
2) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,

3) motywowanie do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia sig,
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11.

12.

4) motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie do udziatu
w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiagni¢ciami,

5) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia si¢ przedmiotu —
porazki, sukcesy),

6) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazowek potrzebnych
do jego realizaciji,

7) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,

8) rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj edukacyjno —
zawodowy,

9) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$¢
i gotowo$¢ na zmiany),

10) dokonywanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tre$ci programowych
przedmiotu zagadnieniami zawodoznawczymi,

11) wspoélpraca =z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Zadania — rodzice:

1) staly kontakt ze szkota (wychowawca, pedagogiem, nauczycielami przedmiotowymi,
doradcg zawodowym), zaangazowanie we wspotprace,

2) zachecanie dziecka do rozwijania swoich pasji i motywowanie go do brania udziatu
w zajeciach dodatkowych,

3) poznanie problematyki rozwoju zawodowego dziecka, rozmowa z dzieckiem o kierunku
dalszego ksztalcenia,

4) poznanie i analiza czynnikow waznych przy wyborze szkoty i zawodu, miejsca pracy.

Efekty ksztalcenia:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

3) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy,

5) swiadomos$¢ mozliwos$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

6) mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.
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§ 26

Prawa i obowiazki uczniow, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony z listy

2.

uczniow szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i innymi przejawami patologii,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) znajomosci programow nauczania na dany rok szkolny,

4) jawnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepOw w nauce oraz znajomosci
kryteriéw 1 zasad oceniania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej
1 materialnej, w miar¢ mozliwosci jakie posiada szkota,

8) rozwijania zdolnosci, talentow i zainteresowan,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i $rodkéw dydaktycznych podczas zajgé
oraz korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

10)nagrod 1 wyrdoznieh za szczegolne osiggniecia zgodnie z  obowigzujgcym
w szkole regulaminem,

11) organizacji zycia szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

12) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz regulaminach obowigzujacych
w szkole,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zaleconych zajeciach
rewalidacyjnych,

3) dbac o honor szkoty, szanowac¢ jej symbole i godnie jg reprezentowac,

4) szanowa¢ godno$¢ osobista, dobre imi¢ i wlasno$¢ wszystkich cztonkow szkolnej
spotecznosci,

5) okazywac szacunek i tolerancje dla ludzi o odmiennych pogladach,
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6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dba¢ o tad 1 porzadek oraz szanowac sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne

1 urzadzenia,

dbac o higien¢ osobista i schludny wyglad.

przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pobytu w szkole;

a) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

b) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynku szkolnym podczas zaje¢ lekcyjnych (dopuszcza si¢
uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym).

Uczen Klas gimnazjum bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego na terenie szkoty.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdl ucznidéw pod opieka nauczyciela

I obejmuje: wybodr tematu projektu edukacyjnego; okreslenie celéw projektu edukacyjnego

i zaplanowanie etapow jego realizacji; wykonanie zaplanowanych dziatan; publiczng

prezentacj¢ przez ucznidw rezultatow projektu edukacyjnego; podsumowanie pracy

uczniow nad projektem edukacyjnym,

Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé poza

te tresci,

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpoczng

realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o warunkach realizacji

projektu,

Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum,

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie

ukofczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia

w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania

zachowania ucznia klas gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

Dyrektor zespotu moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach

uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow:
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1) Uczen zostaje skreslony z listy uczniow z koncem kazdego roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat,

2) Uczen spoza obwodu szkoly w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ skreslony
z listy uczniéw jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem go do jego obwodowej szkotly
podstawowej chyba, ze uczen ukonczyt 15 lat oraz kurator o§wiaty zwolnit go od spelniania
obowigzku szkolnego,

3) Uczen objety obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora
szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty,

4) Karze skreslenia z listy uczniow podlegaja petnoletni uczniowie, ktérzy:

a) nagminnie naruszaja obowigzki ucznia zawarte w statucie,
b) wagaruja i majg nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
¢) popetnili przestepstwo (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),
d) posiadali, uzywali i rozprowadzali srodki odurzajace,
e) wywierali szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(W tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej).
5. Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zalaczenie protokolu zeznan
swiadkéw (w celach dowodowych),

2) sprawdzenie czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkotly jako przypadek
upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebranie dowodow w sprawie,

4) zebranie opinii 1 wyjasnien stron (w tym ucznia 1 jego rodzicow),

5) poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazania rzecznikow
obrony (wychowawca, pedagog),

6) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania
szkoly na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji moga by¢ zawarte w protokole
Rady Pedagogicznej),

8) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty Rady Pedagogicznej,

9) przyjecie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego,

10) poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz

ustosunkowanie si¢ do dowodow,
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11) podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego,

12) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom,

13) poinformowanie ich o prawie do odwolania (zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji
do kuratora o$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia
odwotania Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia),

14) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu
na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi

stratami.

§ 27
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody

W szkole stosuje si¢ system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawce, Dyrektora
lub Rad¢ Pedagogiczna.
Wobec ucznidow wyrozniajagcych si¢ w nauce, dziatalnoSci artystycznej, spotecznej,
sportowej, wykazujacych sie¢ wysoka frekwencja, szkota stosuje nastepujace nagrody:

1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczycieli uczacych lub Dyrektora,

2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniéw szkoty,

3) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow,

4) dyplom uznania, odznaki, list pochwalny do rodzicow,

5) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez szkofe.

6) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych;

7) reprezentowanie uczniow w organach szkoty;

8) upublicznienie osiggnie¢ ucznia na forum szkoty.

§ 28

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia oraz nieprzestrzeganie regulaminow,
szkota stosuje nastgpujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy wobec uczniow,
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2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty wobec klasy,
3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty wobec wszystkich ucznidow szkoty,
4) wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania Szkoty
na zewnatrz,
5) zawieszenie prawa do pehnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji
szkolnej,
6) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach, obozach organizowanych przez
szkote,
7) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej,
8) przeniesienie do innej klasy,
9) wystgpienie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
10) skreslenie z listy uczniow w przypadku uczniéw petnoletnich
11) notatka stuzbowa,
12) wpisanie do akt (arkusz obserwacji),
13) zawiadomienie rodzicow,
14) naprawienie szkody materialnej,
15) powiadomienie stuzb mundurowych (Straz Miejska, Policja),
16) zawiadomienie sadu i kuratora.
Stosuje si¢ gradacje kar. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢
zastosowane z pomini¢ciem gradacji.
Przeniesienie do innej szkoty ucznia lub skreslenie z listy ucznia pelnoletniego moze
nastgpi¢ w przypadkach:
1) niszczenia mienia spotecznego i wandalizmu,
2) brutalnosci i wulgarnosci w zachowaniu,
3) postepowania wywierajgcego szkodliwy wptyw na kolegow,
4) kradziezy mienia spolecznego i prywatnego,
5) picia alkoholu i uzywania $rodkéw odurzajacych,
Uczen moze odwotac si¢ od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia do:
1) Dyrektora szkoty,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg za posrednictwem Dyrektora
szkoty.
Szkota pisemnie informuje rodzicow (opiekunow) ucznia o zastosowaniu wobec ucznia

kary.
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§ 29

Przypadki, w ktérych Dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach w § 28 ustep 3

uczen moze byé przeniesiony do innej szkoly przez Slaskiego Kuratora O$wiaty na

whniosek Dyrektora szkoty.

1. W

§ 30

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

szkole moze dziata¢ Sekcja Wolontariatu w ramach Samorzadu Uczniowskiego

pod kierunkiem opiekuna.

2. Cele wolontariatu szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9
10)

zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;

tworzenie wig¢zi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

rozwijanie empatii i rozumienia

inspirowanie mtodziezy do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

kreowanie atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;

nabycie doswiadczen 1 umiejetnosci spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

wspotdzialanie ucznidéw 1 wzajemne wspieranie sig;

organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w zyciu

rowiesniczym 1 rodzinnym.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)
2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej

potrzebujacych pomocy w §rodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty)

4. Wolontariuszem Sekcji Wolontariatu moze by¢ kazda osoba pelnoletnia wyrazajaca cheé

pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.
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5. Uczen niepelnoletni przed przystgpieniem do sekcji powinien okazaé pozwolenie

od rodzica/opiekuna prawnego.

§31
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele
a szczegodlnie wychowawcy poprzez:

1) okresowg oceng sytuacji wychowawczej w placowce,

2) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty,

3) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty,

4) rozpoznawanie sposobow spegdzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej,

5) udzielanie rodzicom konsultacji i porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci,

6) organizowanie dodatkowego wsparcia uczniom napotykajacym na szczegdlne
trudnosSci w nauce,

7) opracowywanie opinii na potrzeby roéznych instytucji (m.in. osrodkow pomocy
spotecznej, sadow, kuratorow sadowych, lekarzy-specjalistow, itp.) dotyczacych
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy,

8) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin zagrozonych
alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin majacych szczeg6lne trudnosci
materialne, opuszczonym lub osieroconym,

10) organizowanie w szkole dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie
trudne warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna,

11) wspotprace z  pielegniarka  szkolng, lekarzami-specjalistami,  terapeutami
I specjalistycznymi o$rodkami,

12) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
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2.

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku uzyskania informacji o zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia bedacego
zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:
zawiadomi¢ wychowawcg klasy o zaistniatym zagrozeniu,

wychowawca klasy informuje o fakcie Dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa szkolnego,
wychowawca  wzywa do  szkoly  rodzicow/opickunéw  prawnych  ucznia
I przekazuje im uzyskane informacje, przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci; jezeli informacje potwierdza si¢, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicoéw za$ kategorycznie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki lub skorzystania z porad lekarzy-Specjalistow,
terapeutéw badz udziat w programie terapeutycznym,

jezeli rodzice odmawiaja wspoOtpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naptywaja wiadomo$ci o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor szkoty, pedagog, psycholog szkolny pisemnie zawiadamiaja o zaistnialej sytuacji
sad rodzinny lub policje,

podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor szkoty (pedagog, psycholog szkolny) powiadamia sgd rodzinny lub policje;

kolejne dziatania leza w kompetencji tych instytucji.

§32
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

Szkota prowadzi biblioteke, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki moga korzystaé¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw na zasadach opisanych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych czytelnikom dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W bibliotece zatrudniani sg nauczyciele - bibliotekarze, zadaniem ktérych jest:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

gromadzenie, opracowywanie, selekcja, konserwacja 1 udostepnianie zbioréw
czytelniczych,

prowadzenie roznorodnych form informacji bibliotecznej,

tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

gromadzenie 1 rozprowadzanie podrgcznikow szkolnych, jak réwniez podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych z dotacji celowe;,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych kulturowa i spoteczng ucznidéw,
wtym z uwzglednieniem mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej - skontrum,

Z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Szczegbdtowe zadania bibliotekarza okreslone sg zakresem czynnosci.

Nauczyciele - bibliotekarze pracuja w oparciu o regulamin biblioteki i catoroczny plan

pracy zgodny z planem pracy szkoty.

Zasady wspolpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla regulamin

pracy biblioteki, ktory stanowi integralng czg¢s$¢ Statutu.

§ 33

Organizacja Swietlicy

1.Cele swietlicy szkolnej.

Zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki wychowawcze] umozliwiajgcej wszechstronny

rozwoj dzieci niepetnosprawnych, pomoc w nauce, zapewnienie odpowiednich warunkéw do

rozwijania procesOw poznawczych, ksztaltowania sprawnosci manualnej 1 fizycznej,

zwiekszania poczucia wilasnej wartos$ci, umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach

zyciowych.

2. Zadania $wietlicy.

1)

2)
3)
4)

zapewnienie opieki dla uczniéw Zespotu Szkot Specjalnych w godzinach ustalonych

organizacja pracy szkoty,

wytwarzanie dobrego klimatu do wspdipracy 1 wspodtdziatania,

dbanie o zasady savoir - vivre uczniow,

ksztaltowanie zasad tolerancji 1 asertywnosci,
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5)

6)
7)
8)
9)

organizowanie czynnego Wwypoczynku ucznidéw, propagowanie aktywnego
I kulturalnego wypoczynku,

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze

wzbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniow,

ksztaltowanie §wiadomosci przynalezno$ci do Europy 1 $wiata,

wspieranie wychowania w duchu tradycji domu rodzinnego, regionu, ojczyzny,

10) organizowanie konkursow dajacych mozliwo$¢ pelniejszego wiaczenia si¢ uczniow

niepetnosprawnych w zycie szkoty,

11) ksztattowanie wtasciwych nawykoéw higienicznych, upowszechnianie zasad zdrowego

zywienia

12) organizowanie korzystania z wyzywienia — $niadania i obiady uczniowskie,

13) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi i nauczycielami uczniow

korzystajacych ze swietlicy.

3. Organizacja pracy swietlicy.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Swietlica szkolna jest czynna w dni, w ktéorych w szkole odbywaja sie zajecia
dydaktyczno- wychowawcze, w godzinach od 6.45 do 17.00.
Tygodniowy czas pracy wychowawcy $wietlicy wynosi 24 godziny.
Jednostkg zaje¢ w swietlicy jest 60 minut.
W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z potrzebami rodzicow (prawnych
opiekundw) i uczniow, $wietlica petni dyzury opiekunczo- wychowawcze. Organizacja
dyzuréw uzalezniona jest od pisemnych deklaracji zgloszenia uczniow do udziatu
W zajgciach.
Zapisow dzieci do swietlicy dokonujg rodzice lub opiekunowie prawni uczniow szkoty
wypetniajac deklaracje w terminie do konca pierwszego tygodnia wrzesnia.
Wypisanie dziecka ze $wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego os$wiadczenia
rodzica (opiekuna prawnego).
Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo —
wychowawczej zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.
Swietlica organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze w grupach, ktorych liczebno$é
okreslaja odrebne przepisy.
Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolne;j:

a) osobiscie przez rodzicéw / opiekundéw prawnych,

b) przez pisemnie upowaznione przez rodzicow osoby doroste,
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C) reprezentantow przewoznika, jezeli dzieci korzystaja ze zorganizowanego dowozu
do szkoty.
10) Rodzice / prawni opieckunowie / ucznia moga zezwoli¢ (w formie pisemnej)
na samodzielny powr6t ucznia do domu po zakonczonych zajeciach w Swietlicy.
11) Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory musi byé zgodny z planem
pracy szkoty i jej programem wychowawczo profilaktycznym.
12) W swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik zajec,
c) karty zgloszen uczniow.
4. Prawa i obowigzki wychowankow $wietlicy szkolnej.
1) Uczniowie przebywajacy w $wietlicy maja prawo do:
a) odrabiania prac domowych na terenie $wietlicy,
b) uczestniczenia w organizowanych zajeciach, imprezach, wycieczkach,
C) korzystania ze sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych,
d) spozywania positkdéw w higienicznych warunkach i kulturalnej atmosferze,
e) bezpiecznych i estetycznych warunkow przebywania w $wietlicy,
f) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;.
2) Uczniowie maja obowigzek:
a) przestrzegania zasad kulturalnego zachowywania si¢ w $wietlicy,
b) informowania wychowawcy o kazdorazowym opuszczeniu $wietlicy,
C) przestrzegania zasad i norm spotecznych,
d) przestrzegania polecen wychowawcow $wietlicy,
e) dbania o sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne,
f) przestrzegania elementarnych zasad higieny,
g) pozostawiania w $wietlicy tadu i porzadku po zajeciach.
3) Bez pozwolenia wychowawcy uczniowie nie moga korzysta¢ z komputera i innych
urzadzen znajdujacych si¢ w szkolnej §wietlicy.
4) Zabrania si¢ uczniom samodzielnego wlaczania sprzetow elektrycznych
1 elektronicznych ani postugiwania si¢ nimi bez dozoru osoby doroste;.
5) Za wzorowe zachowanie w §wietlicy szkolnej uczniowie moga by¢ nagrodzeni zgodnie
z zapisami Statutu szkoty.

5. Pracownicy $wietlicy szkolne;.
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1) Pracownikami $wietlicy szkolnej sg nauczyciele - wychowawcy oraz osoby ich
wspomagajace tj. pomoce nauczyciela, stazysci i praktykanci.

2) Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy
w $wietlicy oraz zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym w niej uczniom.

3) Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow $wietlicy okresla Dyrektor
szkoty.

4) W przypadku zaistnienia uzasadnionej konieczno$ci opuszczenia S$wietlicy przez
wychowawce (np. wypadek, nagle zle samopoczucie, konieczno$¢ wezwania pomocy
itp.) opieke nad dzie¢mi przejmuje dorosta osoba wspomagajaca nauczyciela lub inny
pracownik szkoty.

6. Rodzice a $wietlica szkolna:

1) Rodzice / opiekunowie prawni uczniéw zgloszonych do $wietlicy szkolnej majg prawo
do rzetelnej informacji na temat swojego dziecka. Uzyskuja ja poprzez: kontakt
osobisty z wychowawcg $wietlicy, wpis do zeszytu korespondencji ucznia, informacje
telefoniczne.

2) Rodzice / opiekunowie prawni maja obowigzek przestrzegania czasu pracy $wietlicy
oraz zasad przyprowadzania i odbierania dziecka. Dziecko nie odebrane do godziny
17.00 (bez uprzedzenia telefonicznego wychowawcy §$wietlicy) zostaje zgodnie
ze szkolna procedurag przekazane pod opieke Policji lub Strazy Miejskie;.

3) Rodzice, ktorzy nie moga osobiscie odebra¢ dziecka, pisemnie upowazniajg do tego
osobg petnoletnig wpisujac jej dane i nr dowodu osobistego w deklaracje §wietlicowa.

4) Wychowawca $wietlicy nie moze wyda¢ dziecka:

a) osobie bedacej pod wptywem alkoholu,
b) osobie niepetnoletniej,

C) osobie nieupowaznionej do tego pisemnie przez rodzicow.

§ 34

Warunki stosowania ceremonialu szkolnego

1. Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczysto$ci szkolnych oraz stosunku spotecznosci szkolnej
do symboli narodowych i szkolnych. Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoty, ksztattuje

w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.
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2. W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
4) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.
3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystgpuja w strojach od$wietnych (uczniowie: biata

koszula, ciemne dlugie spodnie, uczennice: biata bluzka, ciemna spodnica).

§35
Organizacja wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Organizacja i formy
wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki. Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1. Do szkoly podstawowej specjalnej, zespotow edukacyjno-terapeutycznych, szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy, szkoty branzowej | stopnia, kierowani sg uczniowie na mocy
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
wydawanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zespot Szkot Specjalnych w  Siemianowicach SI. realizuje zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze w oddziale oraz formie indywidualnej dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim posiadajacych orzeczenia wydawane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna o potrzebie takich zajec.

3. Uczniowie, u ktorych zachodzi konieczno$¢ objecia nauczaniem indywidualnym kierowani
sa do poradni psychologicznej w celu uzyskania orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania.

4. Uczniowie uczeszczajacy do Zespotu Szkot Specjalnych, ktore konczg dany etap edukacyjny
sg kierowani do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu uzyskania orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego na kolejny etap edukacyjny.

5. Uczniowie kierowani do poradni psychologiczno-pedagogicznej otrzymuja opini¢ sporzadzong
w szkole przez wychowawce, nauczycieli, psychologa, ktora zawiera informacj¢
o rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia, w tym jego mocnych stronach, informacj¢ o funkcjonowaniu ucznia
w szkole, wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, a przypadku ucznia

Z niepelnosprawnoscig w stopniu glebokim okresowa oceng¢ funkcjonowania.
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6. Przy Zespole Szkot Specjalnych dziata Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju, do ktorego
kierowane sa dzieci posiadajace opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydane

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 36
Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnos$ci innowacyjnej

1. Realizujac  funkcj¢  dydaktyczna oraz  wychowawcza szkota  wspotpracuje
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna ma na celu:

1) wspieranie i wzbogacanie pracy dydaktycznej;
2) wspieranie i uzupetnianie pracy wychowawczej;
3) ksztattowanie umiejetnosci indywidualnych zgodnych z zainteresowaniami uczniow.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace z Wyzszymi Uczelniami, Regionalnymi O$rodkami
Doskonalenia Zawodowego stowarzyszeniami lokalnymi i innymi instytucjami pozytku
publicznego, jezeli ta wspotpraca bedzie stuzyta dziatalnosci innowacyjnej (wdrozeniu
pomystu rozwigzan organizacyjnych, metodycznych, formalnych, itp.)

4. Zakres wspolpracy z okre$long instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢:

1) dziatan o charakterze doraznym,;
2) dziatan o charakterze ciagltym;

5. Wspolpraca moze by¢ realizowana:

1) z inicjatywy wspomnianych instytucji.
2.) z inicjatywy szkoty.

6. Decyzje o wspotdziataniu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej w szkole podejmuje Dyrektor placowki, po konsultacjach

z Radg Pedagogiczna.
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ROZDZIAL VII
Wcezesne wspomaganie rozwoju dziecka i wiodacy osrodek koordynacyjno — rehabilitacyjno

- opiekunczy

§ 37
Cele i zadania Osrodka

1. W Zespole Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slaskich prowadzony jest wiodacy
osrodek koordynacyjno — rehabilitacyjno - opiekunczy, zwany dalej ,,08rodkiem”.
2. Do szczegdtowych zadan osrodka nalezy:
1) udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej problemoéw rozwojowych
dziecka,
2) wskazywanie wlasciwych dla dziecka 1 jego rodziny form kompleksowej,
specjalistycznej  pomocy, w  szczegOlnosci  rehabilitacyjnej,  terapeutycznej,
fizjoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
3) wskazywanie jednostek udzielajacych specjalistycznej pomocy dzieciom,
4) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na warunkach i w formach
okreslonych w odrebnych przepisach, oraz — w zaleznosci od potrzeb dziecka —
dodatkowych ustlug terapeutow, fizjoterapeutow, psychologow, pedagogdw, logopedow
1 innych specjalistow,
5) koordynowanie korzystania z ustug specjalistow dostgpnych na obszarze powiatu,
w tym:
a) zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i $wiadczacych je specjalistach,
b) prowadzenie akcji informacyjnych,
¢) monitorowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzinom.
3. Osrodek moze:
1) udziela¢ dzieciom i ich rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia zagrozenia
niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci do 3. roku zycia,
2) zapewniac¢ specjalistyczng opieke dziecku i jego rodzinie, w tym opieke pielegniarska,
zwigzang z procesem rehabilitacji dziecka, w zalezno$ci od ich potrzeb,
3) zapewnia¢ konsultacje lekarzy roznych specjalnosci, w zaleznosci od potrzeb dziecka.
W celu zapewnienia dziecku konsultacji lekarzy réznych specjalnosci, ustug rehabilitacji, terapii,

opieki, w tym opieki pielegniarskiej oraz innych form kompleksowej pomocy o$rodek
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wspotpracuje z podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg, osrodkiem pomocy spotecznej

oraz jednostkami organizacyjnymi systemu wspierania rodziny i pieczy zast¢pczej.

1.

2.

§ 38

Zespol Wcezesnego Wspomagania

Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, jest
powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych.
W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetlnosprawnosci dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda.

W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez

inni niz wymienieni w ust. 2 specjalisci

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci,  zapewnienia mu  wsparcia  medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyroboéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego

wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
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rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczeh w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym,
5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych albo nauczyciel upowazniony
odpowiednio przez Dyrektora,
6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko dziecka,
2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii,
3) ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,
4) oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcych jego aktywnos$é
i Uczestnictwo w zyciu spotecznym,
5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.
7. Program opracowany przez Zespot okresla w szczegolnosci:
1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy,
4) sposob oceny postepow dziecka.
8. Miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Zespotu
Szkot Specjalnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych

przez zespol.
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9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

10. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w ust. 9.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

12. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg byc¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

13.Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych

14. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

15. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
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ROZDZIAL VIII
Szkola Podstawowa Nr 9 Specjalna im. Juliusza Ligonia

w Zespole Szkot Specjalnych

§ 39

Informacje ogolne

1. Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna im. Juliusza Ligonia wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych w Siemianowicach Slaskich.
2. W sktad Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 9 wchodza:
1) oddziaty klasowe dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
2) zespoty edukacyjno-terapeutyczne,
3) oddzialy klasowe dla ucznidow ze spektrum Autyzmu, w tym z Zespolem Aspergera
z normg intelektualng,
4) oddziaty klasowe dla uczniow ze spektrum Autyzmu, w tym z Zespolem Aspergera
z niepelnosprawnoscia intelektualna,
5) oddziaty rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu gtebokim.
3. Nauka w szkole podstawowej trwa:
1) osiem lat - maksymalnie do ukonczenia przez ucznia 20 roku zycia,
2) zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze maksymalnie do ukonczenia 25 roku zycia
dziecka.
4. W szkole prowadzone sg klasy gimnazjalne do momentu ich wygasnigcia.
5. Przez wyraz uczen rozumiemy ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng ( w stopniu
lekkim, umiarkowanym 1 znacznym), a takZze ucznia z niepetnosprawnoscia sprz¢zona
(niedostuch, niedowidzenie, niepelnosprawno$¢ ruchowa, autyzm, w tym Zesp6t

Aspergera).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 40
Cele szkoly

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzgce rozwijaniu u dzieci | mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.
Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Woprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos$é.
Rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci.

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawcze;j.

Ksztaltowanie u uczniow postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych.
Podtrzymywanie u ucznidéw poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej.
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10.
11.

12.
13.

§41

Sposoby realizowania celow szkoly

Organizacje pracy samorzadu uczniowskiego, uroczystosci szkolne, patriotyczne, religijne
(wedlug kalendarza), spotkania z cieckawymi ludzmi, pomoc kolezenska.

Organizacj¢ imprez szkolnych: pikniki rodzinne, imprezy rodzinne — Dzien Matki, Ojca,
Babci, Dziadka, wycieczki szkolne, dni otwarte, akademie okolicznoSciowe.

Uroczystosci, wycieczki, wspolprace z instytucjami kultury, muzea, teatry, kultywowanie
elementow regionalnych, etnicznych.

Realizacja programu godzin wychowawczych i programu wychowawczo-profilaktycznego,
kryteria oceny zachowania, realizacj¢ tematyki wychowawczej na lekcjach
przedmiotowych.

Stosowanie aktywizujagcych metod nauczania, organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢, SKO, spotdzielnia
uczniowska, metode projektu i udziat w projektach edukacyjnych.

Organizacja uczenia si¢ ucznidw w sposob umozliwiajacy im konstruowanie 1 wyrazanie
opinii na temat otaczajacej ich rzeczywistosci, rozwigzywanie problemow, udziat
W przedsiewzigciach artystycznych.

Obiektywne oceniane szkolne.

Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych.

Realizacja zadan opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego.

Realizacja podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych.

Udziat w dziataniach samorzadu uczniowskiego, realizacja zadan opisanych w szkolnym
systemie doradztwa zawodowego, wolontariat szkolny.

Udzielanie porad i prowadzenie konsultacji.

Organizowanie warsztatow.

§ 42
Zadania szkoly

Ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie ucznidow
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim

W sposob poprawny i zrozumiaty.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stwarzanie uczniom warunkéw do wyrownywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik rewalidacyjnych
I terapeutycznych.

Wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich innych tekstow kultury.

Przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego.

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
Ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju.

Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.

Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w §rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi

I symbolami panstwowymi.
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17.

18.

19.

20.
21.

Udzielanie zdiagnozowanym uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Organizowanie opieki i pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie =z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

Udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.
Organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych

zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty.

§ 43

Sposoby realizacji zadan szkoly

Podejmowanie dziatan wynikajacych z zapisow rozporzadzenia w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek.

Realizacje celow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;.

Realizacj¢ opracowanego we wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego
na kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty.

Realizacje programu wychowawczego 1 profilaktyki, modyfikowanego w razie potrzeb.
Ocenianie wspierajagce rozwdj ucznidw, ktorego szczegblowe zasady okreslone
sg w niniejszym Statucie.

Indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajacg osiggniecie sukcesu przez
kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci.

Umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidéw poprzez organizacj¢ réznorodnych form
aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentow, motywowania do udziatu w konkursach,
przegladach, umozliwiajacych rozwijanie zdolno$ci kierunkowych, weryfikacje nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

Podejmowanie innych dzialan stuzacych wzmacnianiu efektywnosci procesow

edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.
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§ 44

Organizacja pracy szkoly.

1. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania,
zaopiniowany przez Zwiazki Zawodowe, Kuratorium i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy szkole, przyjety uchwalg przez Radg Pedagogiczna.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

3. Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej i oddziale specjalnym w szkole og6lnodostepne;j

WYNOsi:

1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
Z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 4,

3) w oddziale dla uczniéw z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem ucznidow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz
6,

4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 8,

5) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej
niz 16,

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,

0 ktorych mowa w pkt 1 1 4—7 — nie wigcej niz 5.
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§ 45
Zajecia

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut
w tym jedna trwa co najmniej 15 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 1.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

6. W szkole podstawowej specjalnej i oddziale specjalnym zorganizowanym w szkole
podstawowej ogolnodostepnej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych
na wszystkich obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych, zachowujac zasadg¢ nietaczenia klas

z r6znych etapow edukacyjnych.

§ 46

Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze

1. Zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajagce dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno - pedagogicznych w tym publicznych poradniach specjalistycznych.

1) godzina zaje¢ trwa 60 minut,
2) uczen realizuje 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie w przypadku zajec¢

indywidualnych,
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ROZDZIAL IX

Branzowa SzKola I stopnia nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych

§ 47

Informacje ogoélne

. Branzowa Szkota 1 stopnia nr 3 wchodzi w sktad Zespolu Szkoét Specjalnych
w Siemianowicach Slaskich.

. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Branzowa Szkota I stopnia nr 3 przy Zespole Szkét Specjalnych w Siemianowicach
Slaskich, ul. Mysliwiecka 6.

Organem prowadzacym Branzowa Szkote I stopnia jest Powiat Siemianowice Slaskie.
Organ prowadzacy finansuje statutowa dziatalno$¢ Branzowej Szkoty I stopnia

. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na pieczgci uzywana jest nazwa Branzowej Szkoty | stopnia w pelnym brzmieniu:
Branzowa Szkota I stopnia nr 3 z pominigciem okreslenia specjalna.

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczect szkoty, z pominigciem okreslenia specjalna.

. Przez wucznia szkoly branzowej stopnia rozumie si¢ ucznia niepetnosprawnego

intelektualnie w stopniu lekkim badz ucznia z niepetnosprawnoscig sprz¢zona.

§ 48

Cele szkoly branzowej I stopnia

. Przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata.

. Wyposazanie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje¢ ksztatcenia w branzowej szkole
Il stopnia.

. Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez przyswojenie przez uczniow okreslonego

zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk.
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10.

4. Zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

5. Ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

6. Skuteczne nauczanie jezykéw obcych.

§ 49

Sposoby realizacji celow szkoly branzowej I stopnia

1. Umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej.
2. Organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
i zainteresowan.
3. Umozliwienie rozwijania réznorodnych zainteresowan uczniow poprzez:
1) uczestnictwo w kotach zainteresowan,
2) zajecia pozalekcyjne,
3) prace w szkolnych organizacjach mtodziezowych.
. Prowadzenie preorientacji zawodowej wsrod uczniow.
. Prowadzenie doradztwa zawodowego.
. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga szkolnego
oraz pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznych.
. Organizacje opieki nad uczniami niepelnosprawnymi stosownie do stopnia ich
niepetnosprawnosci.
. Organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomocy materialnej.
. W realizacji zadan statutowych szkola wspotpracuje z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, na zasadach okre§lonych przez Dyrektoréw tych placowek.
Realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i1 przedmiotéw zawodowych
kierunkow ksztatcenia.
Realizacje celow wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych, zgodny z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty opracowanym na dany rok szkolny
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§ 50

Zadania szkoly branzowej I stopnia

Przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

Stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zroédet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

Ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

§ 51

Sposoby realizacji zadan szkoly branzowej I stopnia

Szkota realizuje zadania edukacyjne i zawodowe odpowiednio do wieku uczniéw i ich
potrzeb srodowiskowych zgodnych z wymaganiami rynku pracy.
Nauczyciele, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez
siebie zajgciach-nie wolno pozostawi¢ ucznidw bez opieki,
b) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty.
Przestrzegania przez uczniow regulamindw obowigzujacych w pracowniach praktycznej
nauki zawodu.
W ramach ksztalcenia, uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.
Korzystania z projektdow unijnych promujacych szkolnictwo zawodowe (nabywanie
dodatkowych kwalifikacji).
Organizowanie i udzial w konkursach o tematyce zawodowe;.
Wizyty studyjne u pracodawcow.
Stwarzania mozliwosci do nabywania umiejgtnosci zawodowych w  rzeczywistych

warunkach pracy (wspotpraca z pracodawcami).
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9. Ksztaltowania otwartej postawy wobec zmieniajgcego si¢ rynku pracy poprzez nabywanie

nowych uprawnien.

10. Przygotowania uczniow do poruszania si¢ po aktualnym rynku pracy (wizyty w PUP,

Hufcu Pracy, poszukiwanie ofert korzystajac ze stron internetowych poswieconych

rynkowi pracy).

11. Realizacja programu z praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowie szkoty odbywaja praktyczng nauke zawodu oraz praktyki zawodowe na
podstawie umoéw zawartych mi¢dzy szkotg a wymienionymi zaktadami i instytucjami
odpowiednio dla zawodow na terenie szkoty i W zaktadach pracy,

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opieckunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy;,

do podstawowych dokumentow $wiadczacych o odbyciu praktyk zawodowych nalezy
wypeliony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dziennik praktyk,

oceny z praktyki zawodowej nauczyciele prowadzacy zajecia, oceng koncowa kierownik
ds. ksztatcenia praktycznego,

praktyczna nauka zawodu prowadzona jest na Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U Nr 244

poz. 1626 z pézn. zmianami).

§ 52

Organizacja pracy szkoly.

1. Nauka w szkole trwa 3 lata.

2. Branzowa szkota I stopnia ksztalci 1 przygotowuje do egzamindéw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)

kucharz

pracownik pomocniczy $lusarza
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
pracownik pomocniczy krawca

sprzedawca

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, dalej ,,egzaminem zawodowym "z zakresu

danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentow

branzowej szkoty I stopnia.
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4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacjie w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie.

5. Absolwenci branzowej szkoty I stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

7. Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione

w ramach zawodow.

8. Branzowa szkota I stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia.

9. Zajecia praktyczne - zasady organizowania zaje¢ praktycznych:

4)

5)

6)
7)

1) bezposredni nadzor nad dziatalno$cig warsztatow szkolnych i organizacjg szkolenia

praktycznego ucznidow w zaktadach pracy sprawuje Kierownik praktycznej nauki

zawodu. Szczegotowe zadania okreslone sg w przydziale czynnosci,

2) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,

3) zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych

lub u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie:
a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
a pracodawca,
b) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem szkotly
a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.
Umowe, o ktorej mowa w ust. 3 pkt b zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje
programu praktycznej nauki zawodu.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow 1 mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajg¢cia praktyczne odbywane
U pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. b), moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich. W takim
wypadku odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych dla uczniow odbywajacych te zajecia praktyczne.
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8)

9)

Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniow na zaje¢ciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktorej mowa w ust.3.
pkt. b), moze zglasza¢ Dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania,

o ktéorym mowa w ust. 8, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

10) Liczba godzin zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego

systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz minimalna liczba godzin ksztalcenia

zawodowego praktycznego okreslona dla szkoty branzowe;j I stopnia.

11) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16

nie moze przekracza¢ 6 godzin, u uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (gdy wynika to z rodzaju pracy lub jej
organizacji) dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz
do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w ramowym planie nauczania.

12) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w Systemie zmianowym, z tym,

ze W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze odbywac si¢ w porze nocne;.

13) Organ prowadzacy szkote zapewnia $rodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie

praktycznej nauki zawodu. Zasady dysponowania tymi $rodkami okreslone

sa w odpowiednich przepisach.

14) Dyrektor szkoty kierujgc uczniéw na praktyczng nauke zawodu przygotowuje kalkulacje

ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach

przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.
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ROZDZIAL X
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkot Specjalnych

§ 53

Informacje ogoélne

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych
w Siemianowicach SI. ul. Mysliwiecka 6, 41-106 Siemianowice Slaskie.

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje ksztalcenie 1 wychowanie dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz autyzmem.

Prze wyraz uczen rozumie si¢ ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu

umiarkowanym i znacznym badz z niepetlnosprawnoscia sprzezona.

§ 54
Cele Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkét Specjalnych

Efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

Utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci.

Doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych.
Ksztalcenie nowych  umiejetnoSci  umozliwiajacych  samodzielne, niezalezne

funkcjonowanie uczniéw w przysztosci.

§ 55
Sposoby realizacji celow Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Zespole Szkol Specjalnych

Rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow.
Doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lgk przed otoczeniem.

Rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych.
Rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wiasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
I podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wyciaganie
whnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan).

Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych 1 budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych 16l spotecznych.

Ksztaltowanie umiejetnosci  wspolzycia 1 wspOlpracy oraz komunikowania si¢
na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

Zapewnienie uczniom dost¢pu do réznych zrodet informacji i opanowanie Umiejetnosci
korzystania z nich.

Stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, r6znych prac, majacych

na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia.

Ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu.

Ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia.

Ksztaltowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji.
Kompetencji i zaangazowania w pracg.

Ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
Umiejetnosci praktycznych.

Ksztattowanie umiejgtnosci autoprezentacji.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych.

Ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia.
Rozwijanie kreatywnos$ci ucznidow oraz ich uzdolnien i zainteresowan.

Ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci.

Zwigkszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji

w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci

zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci
od indywidualnych predyspozycji, mozliwo$ci i ograniczen.

Wyposazenie ucznia w takie umiejg¢tnosci i wiadomoscei, ktére pozwolg mu na

korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.
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§ 56
Zadania Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkél Specjalnych

1. Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnosé
I uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

2. Tworzenie warunkdw 1  sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu.

3. Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.

4. Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich autonomii
1 odpowiedzialnosci.

5. Pomoc i wsparcie ucznidéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania.

6. Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w r6znych formach zycia spotecznego i kulturalnego na roéwni
z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rol spotecznych, w tym przygotowanie
do zalatwiania r6éznych spraw osobistych w urzgdach i innych instytucjach udzielajacych
takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych.

7. Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejgtnosci niezbednych
w dorostym zZyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwo6j kompetencji spolecznych
1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

8. Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych  uczniow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rol spolecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9. Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju  kompetencji
komunikacyjnych  przy  wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

10. Zapewnienie uczniom udziatu w zaj¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidow i1 majacych wptyw
na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programoweyj.
Specjalisci prowadzacy zaj¢cia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia
z uczniami lub tgczy¢ uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami
na przysztosc.

Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy.

Wsparcie ucznidow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych.

Zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowe;.

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

Zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnos$ci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,

z réznymi czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.
Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz os6b  niepetnosprawnych, w  tym
niepetnosprawnoscig intelektualng 1 instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng
I zawodowa tych oséb.

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i1 branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskaé
zatrudnienie.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnos$ci mozliwych
do wykonywania przez uczniow.

Stworzenie warunkow do organizacji Szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach

pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role trenero6w pracy.

Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).
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24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie.
Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie  pozytywnego  wizerunku ucznia w  $rodowisku  spotecznym
I instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Organizowanie 1 wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z r6znych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne).

Tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat.

Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji 1 obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

Tworzenie warunkow do zapoznawania uczniow z prawami cziowieka i1 zasada,
ze niepetnosprawnos¢, w tym niepelnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji.

Tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére mogg napotka¢ w zyciu.

Przygotowywanie uczniéw do pehienia roli dorostej kobiety 1 mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnos$ci cztowieka.

Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnosci
innych osob.

Stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska.

Wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami ucznidow w celu
zwiekszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan.

Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb dorostych

(warsztaty terapii zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).
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§ 57

Sposoby realizacji zadan Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) zajecia praktycznej nauki przysposabiajacej do pracy w wymiarze okreslonym przez ramowy
plan nauczania,
b) zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia,
¢) prowadzenie roznych form zajg¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow,
d) konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych na podstawie
rzetelnie przeprowadzonej diagnozy umiejetnosci 1 wiadomosci ucznidw, zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
e) opracowanie szkolnego zestawu programow ksztatcenia, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty specjalnej,
f) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
g) realizacj¢ zadah programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoly specjalnej,
h) diagnozowanie uczniow pod katem postgpoOw w nauce i zachowania oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych,
1) organizowanie formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
J) poznanie uczniéw i ich srodowiska rodzinnego,
k) poznanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,
1) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspierajacej rozwoj
uczniow,
m) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
n) wspoldziatanie szkoty specjalnej z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
o) integracj¢ szkoty specjalnej z lokalnym $rodowiskiem spotecznym. nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dzialajagcymi na rzecz edukacji 1 instytucjami wspomagajacymi
oswiate,
p) organizacje¢ sprawnego przeptywu informacji o dzialalno$ci szkoty specjalnej,

q) zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami oraz przestrzeganie tych praw,

73



r) wspotprace z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

s) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole specjalnej,

t) wlaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem imprez
szkolnych,

u) wskazywanie wzoréw osobowych i1 dziatanie wtasnym przyktadem,

v) udzial w uroczysto$ciach szkolnych, pozaszkolnych, konkursach i innych imprezach.

§ 58

Organizacja pracy szkoly

1. W organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wyodrebnia si¢ jeden etap
edukacyjny:
1) 1l etap — ksztalcenie obejmuje trzy lata nauki — Kklasa I, I1, 1.

2. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wyodrebnia si¢ nastepujace formy zajec:
1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
b) zajgcia rozwijajace komunikowanie si¢
¢) zajecia rozwijajace kreatywnosc,
d) przysposobienie do pracy,
e) wychowanie fizyczne,
f) etyka/ religia
2) zajgcia rewalidacyjne
3)zajgcia sportowe

3. Zajgcia w ramach przysposobienia do pracy organizowane s3 w pracowniach szkoty.

§ 59

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Ocena klasyfikacyjna uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy jest oceng
opisowa.
2. Ocenianie pomocnicze poszczegdlnych sfer funkcjonowania dziecka odbywa sie

w trzystopniowej skali, gdzie poszczegolne litery oznaczaja:
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1) S- osiggnigcia pelne: duzy stopien samodzielnos$ci
2) KN- osiagnigcia czeSciowe: wylaniajace si¢ z umiejetnosci
3) E- osiagnigcia poczatkowe: wykonywanie jedynie elementéw zadan, z duzg pomoca
nauczyciela.
3. Kiryteria oceniania dla skali S — KN - E

OCENA KRYTERIA OCENY

S- osiggniecia pelne | -uczen samodzielnie wykonuje proponowane czynnosci
-wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce -jego prace, zdania sa
estetyczne, dopracowane -uczen jest aktywny, samorzutnie

podejmuje czynnosci

KN- osiggniecia | -podejmuje w wigkszosci udane proby

czeSciowe -wykonuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela

-nabyte umiej¢tnosci w Srednim stopniu wykorzystuje w praktyce
-przejawia przecigtna aktywnos¢

-potrzebuje zachety do podejmowania aktywno$ci

E- osiagniecia | -bardzo rzadko podejmuje proby wykonania zadania
poczatkowe -nie wykorzystuje zdobytej wiedzy w praktyce, badz wykorzystuje
ja bardzo rzadko

-wykonuje jedynie elementy zadan i to przy duzym wsparciu

nauczyciela

-jest bierny.

4. Ocena zachowania uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest oceng
opisowa.
5. Ocena klasyfikacyjna i koncoworoczna w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
zawiera nastepujace obszary:
1) w skali rozwoju — nasladownictwo, komunikacja, percepcja,
2) czynnosci poznawcze,
3) koordynacja wzrokowo-ruchowa, motoryka duza i mata,
4) wiadomosci i umiejetnosci przewidziane do opanowania.
6. Klasyfikacja srédroczna i koncoworoczna uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej

do Pracy dokonywana jest w oparciu o Inwentarz Gunzberga — diagram PAC 1.
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7. W razie watpliwosci dotyczacych klasyfikowania ucznia niepetnosprawnego intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym badz z niepetnosprawnos$cia sprze¢zona decydujacy

glos ma Rada Pedagogiczna podejmujac stosowng uchwate.

ROZDZIAL X1

Postanowienia koncowe

§ 60

Pieczecie szkoly
1. Zespot Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slaskich uzywa pieczeci o treei:

1) Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna im. Juliusza Ligonia w Siemianowicach Slaskich uzywa
pieczgci o tresci :
Szkota Podstawowa Nr 9 im. Juliusza Ligonia
w ZSSPE

w Siemianowicach Slaskich
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 w Siemianowicach Slaskich uzywa pieczeci o tresci:

Branzowa Szkota I stopnia Nr 3
w ZSSPE

w Siemianowicach Slaskich

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Siemianowicach Slaskich uzywa pieczeci
0 tresci:
Szkota Przysposabiajgca do Pracy
w ZSSPE

w Siemianowicach Slaskich

2. Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Siemianowicach Slaskich obowiazuje od dnia 1 grudnia
2017 roku.
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