STATUT

Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy

w Siemianowicach Slaskich



Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, jest publiczng specjalng szkotg dla dzieci

i mlodziezy.

2.

Szkota funkcjonuje w Zespole Szkot Specjalnych w Siemianowicach Slaskich, Zespot
Szkot zwany dalej zespotem.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Siedziba szkoty jest budynek w Siemianowicach Slaskich, przy ul. Mysliwieckiej nr 6.

W organizacji szkoty wyodrgbnia si¢ jeden etap edukacyjny - III etap — ksztalcenie
obejmuje trzy lata nauki — klasa I, 11, III.

§ 2.1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Siemianowice Slaskie ul. Jana Pawta I1 /10.

2.
3.

Nadzér pedagogiczny nad szkota pemi Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Siemianowice Slaskie.

Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obstuge finansowg szkoly prowadzi Gléwny Ksigegowy Zespotu Szkét Specjalnych
w Siemianowicach Slaskich.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci nagtdéwkowej o tresci:

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w ZSSPE
41-100 Siemianowice Slgskie

ul. Mysliwiecka 6

NIP 643-17-14-090 REGON 24-690102

Tel./fax 32 220 13 66, 32 22015 42

Na pieczgci uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu, z pominigciem okreslenia
specjalna.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okraglych (duzej 1 matej): piecze¢ metalowa, okragta,
ttoczona, zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony dla godla Rzeczypospolitej

Polskiej, a w otoku napis o tresci:
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Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Siemianowicach Slgskich

10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w  formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczeci szkoty, z pominigciem okreslenia specjalna.

12. Szkota realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i miodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi

oraz autyzmem.

§ 3. 1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okres$laja odrebne przepisy.
2. W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej

1 pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, zgodnie ze swym charakterem opisanym w

statucie, w szczegdlnosci jest to:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracys;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci;

3) doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych;

4) ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie uczniow w przysztosci.

2. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbe¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5.1. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;
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2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lgk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych oso6b oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wilasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rél spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspdtzycia 1 wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejg¢tnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie motywacji;

14) ksztaltowanie ~ kompetencji 1  wyrabianie = umiej¢tno$ci  zaangazowania
W pracg;

15) ksztaltowanie = umiejetnosci  oceny  wilasnych  kompetencji  zawodowych,
w tym umiejetnosci praktycznych;

16) ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacji;

17) ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

18) ksztaltowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

19) rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

20) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku

1 czasu wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;
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21) zwigkszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w  zakresie  wyboru celowej aktywno$ci po  zakonczeniu  edukacji
(w tym w warsztacie terapii zajeciowej, sSrodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
aktywno$ci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

22) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktoére pozwola mu na
korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci
1 praw cztowieka.

2. W realizacji zadan statutowych szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spotecznej, na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 6.1. Zadaniem szkoly jest w szczegodlnosci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspoOlczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicow lub peloletniego wucznia nauki religii
1 etyki;
4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole,
6) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki i czytelni multimedialnej;
c) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu.
7) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnosc¢

1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;
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8) tworzenie warunkOw 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym
zyciu,

9) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe polaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umieje¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
10) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia

spotecznego i kulturalnego;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych
1 zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

12) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

13) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych
wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogoélnego oraz realizacj¢ tresci podstawy
programowe;j;

14) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

15) wsparcie uczniéw pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajg¢ grupowych
1 konsultacji indywidualnych;

16) zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowej;

17) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

18) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

19) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracys;

20) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy,

z rdznymi czynno$ciami pracy; organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;
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21)nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w tym
niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng
i zawodowa tych osob;

22)nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z rdéznych sektorow 1 branz,
u ktérych uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane badz mogliby, po
zakonczeniu edukacji, uzyskac zatrudnienie;

23) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych
do wykonywania przez uczniow;

24) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

25) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracys;

26)tworzenie warunkéw do  ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

27)ksztaltowanie pozytywnego wizerunku wucznia w $rodowisku spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

28)tworzenie warunkéw do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych
1 narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spoteczno$ci lokalne;j,
regionu i kraju;

29)tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka
1 zasada, ze niepetnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢
przyczyna dyskryminacji;

30)tworzenie warunkow do us$wiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci
1 ograniczeh wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga napotkad
W Zyciu;

31) uczenie umiej¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

32) wypracowanie optymalnego modelu wspoéldziatania z rodzinami ucznidw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

33) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb
dorostych (warsztaty terapii zajgeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).
Cele i zadania szkoty realizowane sga przez wszystkich pracownikéw szkoty we

wspoOlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
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3.  Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest

w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§ 7.1. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zajecia praktycznej nauki przysposabiajacej do pracy w wymiarze okres§lonym przez
ramowy plan nauczania;

2) zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowigzkowym dla kazdego
ucznia;

3) prowadzenie ro6znych form zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

4) konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych na podstawie
rzetelnie przeprowadzonej diagnozy umiejetnosci 1 wiadomosci ucznidéw, zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) opracowanie szkolnego zestawu programow ksztalcenia, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczna szkoly specjalnej;

6) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) realizacj¢ zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty specjalnej;

8) diagnozowanie ucznidow pod katem postepéw w nauce i1 zachowania oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych;

9) organizowanie formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna;

10) poznanie ucznidéw i ich §rodowiska rodzinnego;

11) poznanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

12) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej
rozw0j uczniowi;

13) prowadzenie  zaje¢  specjalistycznych, o ktérych mowa w  przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) wspoétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

1 rodzicom,;
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15) integracje szkoty z lokalnym s$rodowiskiem spotecznym, nawigzywanie kontaktéw
z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji 1 instytucjami wspomagajacymi
oswiate;

16) organizacj¢ sprawnego przeplywu informacji o dziatalno$ci szkoty specjalne;j;

17) zapoznanie ucznidéw z ich prawami i obowigzkami oraz przestrzeganie tych praw;

18) wspotprace z rodzicami uczniow w  zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki;

19) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole;

20) wlaczanie  ucznibw do  dzialan  zwigzanych z  rytualem = szkolnym
1 organizowaniem imprez szkolnych;

21) wskazywanie wzoréw osobowych i dziatanie wtasnym przyktadem;

22)udziat w uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych, konkursach i innych imprezach.

§ 8. 1. Szkota realizuje zadania edukacyjne i zawodowe odpowiednio do wieku uczniéw i ich

potrzeb srodowiskowych zgodnych z wymaganiami rynku pracy.

2.

Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zaj¢ciach - nie wolno pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

2) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania regulamindw obowigzujacych

w pracowniach praktycznej nauki zawodu oraz pozostatych salach i gabinetach.

W ramach ksztalcenia, uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

§ 9. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodlpracy nauczycieli

i rodzicow w dazeniu do:

2.

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie,
w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
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1) wszechstronny rozwdj wucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow 1 =zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkdét  specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub Znacznym oraz dla uczniow
z  niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi,  przez  wszystkich  nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.
4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemow spolecznosci szkolne;.
5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy,
o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.
7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

1 nauczycieli.

§ 10. 1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkoéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na

rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu  ich  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami lub petnoletnim
uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  organizowana  jest we  wspolpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$laja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli
1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania

ich umiejetnosci.

§ 11.1.Szkota organizuje nauk¢ i opiek¢ dla uczniow z niepelnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym i przy wspotpracy z lokalng
spotecznoscia.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia dotyczy:
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1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegotowe ~ warunki  organizowania  nauki 1 opieki dla  uczniow

z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2.

Podstawg udziatu ucznia w zajg¢ciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$laja odrebne przepisy.

§ 13. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ ucznidéw i nauczycieli.

Uczniowie majga mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekecyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych.

Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadzaja

wychowawcy konsultujac si¢ z uczniami i ich rodzicami.

§ 14. 1. Szkotla zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegoblnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
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2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci
1 czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 10 minutowg przerwe $niadaniowg i mozliwo$¢ zjedzenia $niadania przy stole;

6) 20 minutowg przerwe¢ obiadowa i mozliwos$¢ zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;

7) dostep do wody pitnej;

8) dostep do srodkéw czystoscei.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,

okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie zajg¢ dydaktycznych, poza zajgciami

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie

$wietlicy szkolnej oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji

zaje¢  opiekunczo-wychowawczych w  czasie poza zajeciami  dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Elementem  wspomagajagcym  dziatlania  szkoty = w  zapewnieniu  uczniom

i pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,

okreslaja odrebne przepisy.

Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, monitoruje stan

bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkolty, w tym przestrzegania zasad ochrony

i promocji zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich

podmiotdéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) wtrakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

4) zna i przestrzega przepisow BHP oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

5) wycieczki oraz wyj$cia poza teren szkoly organizuje z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo na terenie i wokot szkoty.

Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone

$3 W sposob wyrazny i trwaty.

Dyrektor prowadzi rejestr wypadkoéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala

srodki niezbedne do zapobiegania im.

W czasie pobytu w szkole opiek¢ nad uczniami sprawuja: wychowawcy klas, nauczyciele

przedmiotu i prowadzacy zaj¢cia nadobowigzkowe lub pozalekcyjne.

Opieke nad uczniem w czasie tzw. ,,okienka” (np. jesli uczen nie chodzi na religi¢) sprawuje

$wietlica szkolna.

Podczas wycieczek opieke nad wuczniami sprawuja opiekunowie grup zgodnie

z regulaminem organizowania wycieczek krajowych i zagranicznych.

Po stwierdzeniu u ucznia podejrzenia infekcji, nauczyciel zawiadamia telefonicznie

rodzicow o koniecznosci zabrania dziecka ze szkoly.

Przed lekcjami 1 podczas przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie

z regulaminem dyzuréw, z ustalonym harmonogramem i odpowiadaja za wszystkich

uczniow.
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23. Opieke nad uczniami dowozonymi do szkoty przez przewo6z zorganizowany przez gming
sprawuja wychowawcy $wietlicy szkolne;j.

24. Opiekun przewozu jest zobowigzany kazdorazowo do przekazania ucznidw bezposrednio
wychowawcy $wietlicy, jak rowniez odbior uczniow po lekcjach zgodnie
z harmonogramem przewozow.

25. Za bezpieczenstwo dzieci podczas przejazdu odpowiada przewoznik.

§ 15. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielgegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoly.

4. Pracownicy szkoty — pedagogiczni 1 niepedagogiczni — s3 przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej

i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 16. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczeniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, w przypadku prowadzenia zaj¢¢ nauczania
w klasach 1 — 3 zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajecé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
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w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajgcia.
6. Za zajecia indywidualne uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezpo$rednim
kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami z orzeczenia.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla ucznidéw klas 1 — 3 szkoly podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas 4 — 6 szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
3) dla uczniéw klas 7 — 8 szkoly podstawowej — od 10 do 12 godzin;
4) dla uczniow Szkoty Branzowej — od 12 do 14 godzin;
5) dla uczniéw Szkoty Przysposabiajacej do pracy — od 12 do 14 godzin;
11. Do obowiagzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
2) udziatl w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;
5) systematycznego wprowadzanie tematow i obecnosci do dziennika elektronicznego

klasy, do ktorej uczen jest przypisany.
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12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty. Informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow (prawnych opiekundéw) odnotowywane sg w Dzienniku
zaje¢¢ indywidualnych.

13. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(opiekundéw prawnych) wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszeniu nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WSO.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 17. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

§ 18. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym  szkoly
1 reprezentuje j3 na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia  okres$lone
w odrgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej,

w tym organizowanie zamdwien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora szkoty;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej

zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na

pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 19. 1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje

wicedyrektor.

2.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wilasnej

pieczatki.

§ 20. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.
3.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna uchwala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Specjalnych”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie,
w tym uchwalanie statutu szkoty, opiniowanie projektu planu finansowego, opiniowania

planu pracy szkoly.

§ 21. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujagcym og6t rodzicow

w danym roku szkolnym.
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Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatléw sa rady oddziatowe rodzicow.

Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wyboréw okre$la ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot

Specjalnych”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujagce rady rodzicéw okreSla ustawa, s3 to

w szczegblnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

Szkota zapewnia radzie rodzicéw miejsce na stronie internetowej szkoty,

Dokumentacja dzialania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 22. 1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

Uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwatl personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen lub stronie internetowej szkoty.

§ 23. 1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty, w przypadku, gdy dyrektor nie jest

strong konfliktu, jest nastepujace:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 24. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan pracy Szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.

4. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pige¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sig
w formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrgbne
przepisy prawa.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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10. Zajegcia w ramach przysposobienia do pracy organizowane sa w pracowniach szkoty oraz

szkolnym ogrodzie.

§ 25. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych

przez szkole w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru $ciezki zawodowe;.

2.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru kierunku rozwoju.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i mozliwosci przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

3) upowszechnianie wsrdd uczniéw i rodzicoOw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujacy zaje¢cia obowiagzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 26. 1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2.

Dziatania wucznidéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty, akcji charytatywnych.

Szczegotowe zadania 1 organizacj¢ szkolnego wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

§ 27. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2.
3.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniéw uczgszezajacych do szkoty.
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4. Zbiorami  biblioteki s3 = dokumenty  piSmiennicze  (ksigzki, = czasopisma)

i dokumenty nie pismiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotows;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

Y

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadaf domowych;

nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatlow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbior6w multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw
1 samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbior6w bibliotecznych.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
1 multimedialnych programéw edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz, co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

W bibliotece zatrudniani sg nauczyciele-bibliotekarze.

Szczegotowe zadania bibliotekarza okre§lone sg zakresem czynnosci.
Nauczyciele-bibliotekarze pracuja w oparciu o regulamin biblioteki okreslony
zarzadzeniem dyrektora i catoroczny plan pracy zgodny z planem pracy szkoty.

Zasady wspolpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami okre$la regulamin

pracy biblioteki.

§ 28. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2.

Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

w  czasie poza  zajeciami  dydaktyczno-wychowawczymi  przewidzianymi

w organizacji roku szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;

5) tworzenie dobrego klimatu do wspolpracy i wspotdziatania;

6) dbanie o zasady savoir-vivre uczniow;

7) ksztaltowanie zasad tolerancji i1 asertywnosci;

8) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

9) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) ksztattowanie $wiadomosci przynaleznosci do Europy i §wiata;

11) wspieranie wychowania w duchu tradycji domu rodzinnego, regionu, ojczyzny;
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10.

11.

12.

13.

12) organizowanie konkurséw dajacych mozliwos¢ petniejszego wiaczenia si¢ uczniow
niepetnosprawnych w zycie szkoty;

13) ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych, upowszechnianie zasad zdrowego
Zzywienia;

14) organizowanie korzystania z wyzywienia — $niadania i obiady uczniowskie;

15) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi 1 nauczycielami uczniéw
korzystajacych ze $wietlicy.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do piagtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla ucznidéw, ktorzy pozostaja

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na

pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre§la wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy,

ktory w szczego6lnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie dyrektora Szkoly §wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow ze

wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia  $wietlicowe  odbywaja  si¢  w  pomieszczeniach  $wietlicy  oraz

w miejscach wyznaczonych przez dyrektora Szkoly, w tym w salach lekcyjnych, czytelni

1 sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod

opieka wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na

$wiezym powietrzu.

Swietlica ~w  uzgodnieniu z rodzicami organizuje  dozywianie  ucznidw

z uwzglednieniem zasad zdrowego Zzywienia.

W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami lub

petnoletnim uczniem ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zajel
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na

terenie szkoty.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z potrzebami rodzicow

1 uczniéw, $wietlica pelni dyzury opiekunczo-wychowawcze. Organizacja dyzurdéw

uzalezniona jest od pisemnych deklaracji zgtoszenia uczniéw do udziatu w zajeciach.

Zapiséw ucznidow do s$wietlicy dokonuja rodzice lub pelnoletni uczen wypekniajac

deklaracj¢ w terminie do konca pierwszego tygodnia wrzesnia.

Woypisanie ucznia ze §wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica lub

pelnoletniego ucznia.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy opiekuficzo-

wychowawczej  zatwierdzonym  przez  dyrektora, ktory musi by¢  zgodny

z planem pracy szkoly i jej programem wychowawczo-profilaktycznym.

Swietlica organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze w grupach, ktorych liczebnosé

okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowie s3 odbierani ze $wietlicy szkolnej:

1) osobiscie przez rodzicow;

2) przez pisemnie upowaznione, przez rodzicow, osoby doroste;

3) reprezentantdw przewoznika, jezeli uczniowie korzystaja ze zorganizowanego dowozu
do szkoly.

Rodzice ucznia moga zezwoli¢ (w formie pisemnej) na samodzielny powr6t ucznia do domu

po zakonczonych zajg¢ciach w $wietlicy.

Szczegodtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 29. 1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zwana dalej ,,stotoéwka”.

2.

Stotowka organizuje dozywianie w formie $niadan, obiadow dwudaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mlodziezy.

Positki wydawane w stotowce spelniajag wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy
w jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie warto$ci
odzywcze 1 zdrowotne.

Wykaz positkow wydawanych w stoldéwce w ramach dozywiania uczniow,
w tym dozywiania uczniow przebywajacych w §wietlic, uzgadniany jest z radg rodzicow.
Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odplatne.
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7. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrgbne przepisy.

8. Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 30.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) bibliotekarz;
5) wychowaweca $wietlicy;
6) nauczyciel specjalista.
3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole specjalnej legitymujg si¢ dodatkowymi kwalifikacjami
w zakresie pedagogiki specjalnej
4. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.

6. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora i kierownika $wietlicy.

§ 31. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposdob  sprawowania  opieki nad  uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) indywidualne planowanie rozwoju kazdego ucznia z uwzglednieniem jego

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz

w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidOw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢

w nich sprzet i wyposazenie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofe.

§ 32.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspoldziatanie  z  nauczycielami  uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

wlaczanie rodzicow w  realizacj¢  programéw  pracy szkolty w tym
w szczegOlnosci we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz

bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;
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6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci

wyjasniajagcych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej

wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego =ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 33. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajace] dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

gromadzenie, opracowywanie, selekcja, konserwacja i udostepnianie zbioréw
czytelniczych;

prowadzenie rdznorodnych form informacji bibliotecznej;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

gromadzenie 1 rozprowadzanie podrgcznikow  szkolnych, jak rowniez
podrecznikéw, materialdbw  edukacyjnych 1 materiatow  ¢wiczeniowych
z dotacji celowej;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych kulturowa
i spoteczng ucznidw, wtym z uwzglednieniem mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrodet informacji;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie  uczniow  majacych trudnosci w  nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
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2)

l) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie  zbioréw, kierujac  si¢  zapotrzebowaniem = nauczycieli
iuczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw, materiatlow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

g) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej - skontrum,

z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1y

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii

1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

4. Zadania nauczycieli specjalistow (pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego,

surdopedagoga, tyflopedagoga, terapeuty SI) okreslaja odrebne przepisy oraz przydzielony

przez dyrektora zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 34. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,

dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia

bezpieczefnistwa uczniom nalezy:

1y
2)
3)

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

monitorowanie ruchu ucznidéw 1 interesantOw w szkole;

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Siemianowicach Slaskich 29



4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1, znajduje si¢ w Regulaminie Organizacyjnym ZSSPE

wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

§ 35. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla poszczegodlnych

nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36. 1. Ocena klasyfikacyjna uczniéw szkoly jest oceng opisowa.
2. Ocenianie pomocnicze poszczegdlnych sfer funkcjonowania ucznia odbywa si¢
w trzystopniowej skali, gdzie poszczegdlne litery oznaczaja:
1) S - osiaggniecia petne: duzy stopien samodzielnosci;
2) KN - osiaggniecia czgsciowe: wynikajace si¢ z umiejetnosci;
3) E - osiaggnigcia poczatkowe: wykonywanie jedynie elementow zadan,
z duza pomoca nauczyciela.
3. Kryteria oceniania sg nastgpujace;
1) Osiagnigcia pelne oznaczaja, ze uczen:
a) samodzielnie wykonuje proponowane czynnosci
b) wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce - jego prace, zdania sg estetyczne,
dopracowane - uczen jest aktywny, samorzutnie podejmuje czynnosci
2) Osiagnigcia cze$ciowe oznaczaja, ze uczen:
a) podejmuje w wigkszosci udane proby;
b) wykonuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
c) nabyte umiejetnos$ci w $rednim stopniu wykorzystuje w praktyce;
d) przejawia przecigtna aktywnosc;
e) potrzebuje zachety do podejmowania aktywnosci.
3) Osiagnigcia poczatkowe oznaczaja, ze uczen:

a) bardzo rzadko podejmuje proby wykonania zadania;
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b) nie wykorzystuje zdobytej wiedzy w praktyce badZ wykorzystuje ja bardzo rzadko;
c) wykonuje jedynie elementy zadan i to przy duzym wsparciu nauczyciela;

d) jest bierny.

§ 37. Ocena z zachowania uczniow szkoly jest oceng opisowa uwzgledniajacg nawigzywanie
kontaktéw i reakcje emocjonalne, komunikacje, reakcje na bodzce, zabawe 1 zainteresowanie

przedmiotami.

§ 38. Ocena klasyfikacyjna i koncoworoczna w szkole zawiera nastepujace obszary:
1) skala rozwoju, w tym nasladownictwo, komunikacja, percepcja;
2) czynnosci poznawcze;
3) koordynacja wzrokowo-ruchowa, motoryka duza i mata;

4) wiadomosci i umiejetnosci przewidziane do opanowania.

§ 39. Klasyfikacja $rodroczna i koficoworoczna uczniow dokonywana jest w oparciu o arkusz

obserwacji ocenianych umiej¢tnosci Inwentarz Gunzberga — diagram PACI.

§ 40. W razie watpliwosci dotyczacych klasyfikowania ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym badz z niepetlnosprawnoscia sprzezong

decydujacy glos ma rada pedagogiczna podejmujac stosowng uchwate.

Rozdzial 7

Uczen

§ 41. Uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej 1 innymi przejawami patologii;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki w szkole 1 na zaj¢ciach organizowanych
przez szkol¢ poza jej siedziba;

3) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci

planow i1 programoéw pracy szkoty;
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4) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) ochrony wlasnosci intelektualnej;

9) w razie potrzeby korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw i srodkoéw dydaktycznych podczas
zaje¢ oraz korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

12) nagréd 1 wyrdznien za szczegodlne osiggnigcia;

13) Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminie okresli zasady przyznawania nagrod
1 wyrdznien, w tym wyroznienia za osiggane wyniki w nauce, frekwencje, udziat

w konkursach.

§ 42. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly oraz regulaminach
obowigzujacych w szkole;

2) punktualne przychodzenie do szkoly i1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

4) systematyczne uczenie si¢ i doskonalenie swoich umiejetnosci;

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych o0sob;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

10) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 46;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13) okazywanie szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych pogladach;

14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych w szkole:
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a) nierejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

b) niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynku szkolnym podczas zaj¢¢ lekcyjnych (dopuszcza sig
uzywanie telefonoéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych za

zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 43. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecno$¢ w szkole (catodzienna, wielodniowa lub na
wybranych zajg¢ciach) powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkoty lub wychowawce
przed rozpoczgciem zajec;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzj¢ podejmuje dyrektor.

§ 44. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania sSrodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatéw 1 substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i Zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty przedmiotow mogacych zagraza¢ innym uczestnikom procesu

dydaktycznego.

§ 45. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, uczen zwraca si¢ o pomoc kolejno do wychowawcy,
pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOlpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja

sprawe dyrektorowi.
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3.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajga si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy, jesli na
wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawg dotyczaca

uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 46. 1. Uczen powinien troszczy¢ si¢ o wilasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢ lub

uroczystosci ubidr, ktory pozwala na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow

dydaktycznych lub profilaktyczna — wychowawczych.

2.

Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi  do  przemocy, nietolerancji 1 braku  poszanowania  praw
1 wolnosci innych os6b i kultur.

Bizuteria i ozdoby nie mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktdre je noszg oraz
znajdujg si¢ na terenie szkoty, nie mogg tez ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez ucznia
zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programow oraz w programie wychowawczo
profilaktycznym szkoty.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy.

Strd) sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka, spodenki sportowe lub dres
1 obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj

galowy.
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7. Str6j galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa, czarna spddnica lub spodnie 1 biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biala koszula.

§ 47. 1. Uczen petoletni moze zostaé skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego;
2) popelnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6w, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spolecznosci szkolnej — jesli

wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 48. 1. W szkole stosuje si¢ system nagrdd i kar przyznawanych przez wychowawce,
dyrektora lub rade¢ pedagogiczna.
2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, dziatalnosci artystycznej, spotecznej,
sportowej, wykazujacych si¢ wysoka frekwencja, szkota stosuje nastgpujace nagrody:
1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczycieli uczacych lub dyrektora;
2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow;
4) dyplom uznania, list pochwalny do rodzicow;
5) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez szkote;
3. Uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej otrzymania

do dyrektora;

§ 49. 1.Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji, dopuszcza si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly, nie wywigzuje si¢ obowiagzku szkolnego lub nauki oraz nie przestrzega
regulaminow, dyrektor moze zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy wobec uczniow;

2) upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy,

3) pouczenie,

4) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie pisemne,

5) przeproszenie pokrzywdzonego,

6) przywrocenie stanu poprzedniego,

7) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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Uczen moze odwola¢ si¢ od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia do dyrektora;
2. Szkota pisemnie informuje rodzicéw ucznia niepetnoletniego o zastosowaniu wobec ucznia

kary.

§ 50. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
a szczeg6lnie wychowawcy poprzez:

1) udzielanie rodzicom konsultacji i porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudno$ci w wychowywaniu wilasnych dzieci;

2) organizowanie dodatkowego wsparcia uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci
W nauce;

3) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych;

4) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom z rodzin zagrozonych
alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin majacych szczegdlne trudnosci
materialne, opuszczonym lub osieroconym;

5) organizowanie w szkole dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalnosci
pomoc materialna;

2. W przypadku zaobserwowania zdarzenia bgdacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia,
nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zawiadomi¢ wychowawcg klasy o zaistniatym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie dyrektora, pedagoga, psychologa szkolnego;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskane informacje,
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

4) jezeli informacje potwierdza si¢, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ kategorycznie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;
w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki lub skorzystania z porad lekarzy-specjalistow, terapeutow
badz udziat w programie terapeutycznym;

5) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajag si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja wiadomosci o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor, pedagog, psycholog szkolny pisemnie zawiadamiajg o zaistniatej sytuacji sad

rodzinny lub policjg;
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6)

podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policj¢; kolejne

dzialania lezg w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 51. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

Y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktycznego

1 wychowawczego;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng

organizacje¢, w szczegolnosci organizacj¢ harcerska;

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktérych rodzice moga uzyskaé

informacje na temat osiggnigc¢ SWojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, jasetka, festyn
rodzinny, dni otwarte;

wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

10) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

11) mozliwos$¢ wgladu rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;

12) wybor przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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§ 52. 1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniow i ich

rodzicéw oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji
o ktorych mowa w ust. 2, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy

dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;.

§ 53. 1. Realizujac funkcje dydaktyczng oraz wychowawcza szkota wspotpracuje ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

2.

Dziatalno$¢ innowacyjna ma na celu:

1) wspieranie i wzbogacanie pracy dydaktycznej;

2) wspieranie i uzupehianie pracy wychowawczej;

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci indywidualnych zgodnych z zainteresowaniami uczniow.
Szkota moze podja¢ wspotprace z Wyzszymi Uczelniami, Regionalnymi Os$rodkami
Doskonalenia Zawodowego, stowarzyszeniami lokalnymi i innymi instytucjami pozytku
publicznego, jezeli ta wspotpraca bedzie shuzyla dziatalnosci innowacyjnej (wdrozeniu
pomyshu rozwigzan organizacyjnych, metodycznych, formalnych, itp.)

Zakres wspoOlpracy z okre$long instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze dotyczyc¢:

1) dzialan o charakterze doraznym,;

2) dziatan o charakterze cigglym.

Wspotpraca moze by¢ realizowana:

1) zinicjatywy wspomnianych instytucji;

2) zinicjatywy szkoty.

Decyzj¢ o wspoldziataniu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej w szkole podejmuje dyrektor po konsultacjach

z rada rodzicow.
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Rozdzial 9

Ceremonial szkoly

§ 54. 1. Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci
szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty,
ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.
2. W skiad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

4) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.
3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach galowych (uczniowie:

biata koszula, ciemne dtugie spodnie, uczennice: biata bluzka, ciemna spddnica).

Rozdzial 10

Zdalne nauczanie

§ 55. 1. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
2. Wprowadza si¢ obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
nastepuje nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.
3. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegodlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
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2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktoéw osobistych
rodzicow ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalenia warunkow i sposobu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu widomos$ci 1 umiejetno$ci oraz sposoboOw ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia;

4) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzagcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

b) formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedze¢ oraz ilo§¢ przekazywanego
materialu w danym dniu;

c) metody monitorowania postgpow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnoscei;

d) formy informowania ucznidow i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

e) zrddel 1 materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystaé;

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 56. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z sytuacjami, o ktérych

mowa w § 55 nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizacji. Dyrektor za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, = moze  odstagpi¢ od  organizowania dla  ucznidow  zaje
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. Zadania
dyrektora w tym zakresie okresla §55.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczyciela online

(W czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
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10.

wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia

(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa sie przy pomocy Google Workspace for Education.

Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele

beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

Potwierdzeniem obecnosci na zajgciach jest wypowiedzenie przez ucznia stowa ,,jestem”

na poczatku i na koncu zaje¢ w momencie wywotania ucznia przez nauczyciela.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych

(brak odpowiednich narzedzi do komunikacji), informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnoscie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych prace zdalng i ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow,

a takze sytuacj¢ rodzinna.

Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu

m.in. o:

1) materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzgdéw;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez pocztg elektroniczna;

5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) dostarczenie wydrukowanych materialow do ucznia;

9) inne  sposoby  wskazane przez  dyrektora szkoly @w  porozumieniu

z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

§ 57. 1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa §55

niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
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4.

1) wspotpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwo$ci

psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) roOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
3) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem;
4) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednia

adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo

w sieci 1 ochrong danych osobowych ucznidw.

§ 58. 1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglosé

(o ktérym mowa w § 55 Statutu) sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke¢ wtasng w domu;

2) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢.

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;
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5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw i rodzicow wedhug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢  uczniom  wykorzystywania  komunikatorow internetowych

W sposob niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialdow nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktére przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatoréw.

§ 59. 1. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w sytuacji, o ktorej mowa w § 55 rodzice maja

obowigzek pozostawaé¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie

z dziennika elektronicznego, sprawdzac stron¢ internetowa szkoty.

2.

§

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub

telefonicznie.

60. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku

z sytuacja okre§long w § 56 nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniow oraz ich

postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu

z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w  wyznaczonej formie 1 na adres mailowy (praca  napisana

w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
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3) ocenianiu  podlegaja  dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci

1 prace wykonane przez chetnych uczniow;

§ 61. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla regulamin zdalnego nauczania.

Rozdzial 11
Cudzoziemcy i obywatele polscy przybywajacy z zagranicy

§ 62. 1. Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi lub powracajacymi z zagranicy przyjmuje
si¢ do szkoty na takich samych warunkach i w takim samym trybie jak obywateli polskich z
uwzglednieniem:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) miejsce zamieszkania;
3) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkotg¢ za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica
1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyl w szkole za
granicg oraz dokumentu potwierdzajacego sumg¢ lat nauki szkolnej cudzoziemca;
4) dysponowania wolnymi miejscami w oddziatach;

2. Jezeli na podstawie dokumentdéw nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej
cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sklada pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolne;.

3. Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedlozy¢ odpowiednich
dokumentow, cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udzialem (w razie potrzeby)
nauczyciela lub nauczycieli. w razie potrzeby nalezy zapewnic
w rozmowie kwalifikacyjnej udzial osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktérym postuguje
si¢ uczen.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy, po spelnieniu odpowiednio warunkow, jest przyjmowany
do szkoty przez dyrektora placowki na wniosek rodzicéw ucznia.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujac dziecko do szkoty akceptuja zasady

1 warunki pracy szkoty.
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§ 63. 1. Dla osoéb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami

polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja

jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ

prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawag

programowg ksztatcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie

dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

2.

Dla 0s6b, o ktérych mowa w § 62. ust. 1., ktore wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia
do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkote moze zorganizowaé
oddzial przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizuja nauke zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia ogdlnego.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu treSci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem
obcym, ktérym postuguje si¢ uczen.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpoOw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia
w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia

nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 64. Sposob diagnozowania umiej¢tnosci uczniéw, a nastgpnie okreslania ich postepoéw

w nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w rozdziale szostym.
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§ 65. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Szczegdélowe zasady organizacji 1 udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 10 niniejszego statutu.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 66. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane Ww oparciu

o obowiazujace i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2.

Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajace do Pracy w Siemianowicach Slaskich wchodzi

w zycie 1 wrze$nia 2022 roku.
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