STATUT

Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy

w Siemianowicach Slgskich



Rozdziat 1

Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, jest publiczng specjalng szkotg

dla dzieci i mtodziezy.

2.

Szkota funkcjonuje w Zespole Szkét Specjalnych w Siemianowicach Slaskich,

Zespot Szkot zwany dalej zespotem.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

Siedzibg szkoty jest budynek w Siemianowicach Slgskich, przy ul. Mysliwieckiej
nr 6.
W organizacji szkoty wyodrebnia sie jeden etap edukacyjny III etap — ksztatcenie

obejmuje trzy lata nauki — klasa I, II, IIL.

§ 2.1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Siemianowice Slgskie ul. Jana

Pawta II /10.

2.
3.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Siemianowice Slaskie.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodow
witasnych.

Obstuge finansowg szkoty prowadzi Gtowny Ksiegowy Zespotu Szkot
Specjalnych w Siemianowicach Slaskich.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w ZSSPE
41-100 Siemianowice Slagskie

ul. Mysliwiecka 6

NIP 643-17-14-090 REGON 24-690102

Tel/fax 32 220 13 66, 32 22015 42
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8. Na pieczeci uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu, z pominieciem
okreslenia specjalna.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej): piecze¢ metalowa,
okragta, ttoczona, zawierajgca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta

Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci:

Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Siemianowicach Slgskich

10.Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej
1 elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk
pieczeci urzedowej i pieczeci szkoty, z pominieciem okreslenia specjalna.

12.Szkota  realizuje  ksztatcenie 1 wychowanie dzieci 1 mitodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym,

niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem.
§ 3. 1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotdwka oraz gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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§ 4.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoét specjalnych przysposabiajgcych do pracy, zgodnie

ze swym charakterem opisanym w statucie, w szczegolnosci jest to:

1)

efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku
pracy;

utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych;

ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne

funkcjonowanie ucznidw w przysztosci.

2. Szkota dgzy do potgczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych

zaniezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.1.
1)

2)

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej
uczniow;

doskonalenie kompetencji  spotecznych, pozwalajacych zbudowac
pozytywny obraz samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem,;
rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci 1 poszanowania
innych;

rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych osob oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane
wybory i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wtasnych decyzji,
wycigganie wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i1 budowania relacji z innymi

osobami odpowiednio do petnionych rol spotecznych;
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7) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania
sie na zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do roznych zrodet informacji 1 opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb witasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu
widzenia samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie
motywacji;

14) ksztattowanie kompetencji i wyrabianie umiejetnosci zaangazowania
W prace;

15) ksztattowanie umiejetnosci oceny witasnych kompetencji zawodowych,
w tym umiejetnosci praktycznych;

16) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

17) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach
wspomaganych,;

18) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia;

19) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

20)ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku
1 czasu wolnego przez podejmowanie roznych aktywnosci;

21) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania
decyzji w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji
(w tym w warsztacie terapii =zajeciowej, s$rodowiskowym domu
samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej,
na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,

mozliwosci 1 ograniczen;
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22)wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu

na korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci

1 praw cztowieka.

2. W realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z  poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi oraz

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i

rodzicom zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§6.1
1)

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

petna realizacja programow nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia nauki religii
1 etyki;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole,
zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteki i czytelni multimedialnej;

c) urzgdzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu.
tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji,

wspierajgcych aktywnosc¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;
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8) tworzenie warunkdow i sytuacji sprzyjajgcych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej
w codziennym zyciu;

9) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potgczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb
ucznia i jego otoczenia;

10)zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi
polskiego rynku pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci
niezbednych w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na
rozwoj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do
dorostego zycia i zatrudnienia;

12) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego
rozwijania umigjetnosci  komunikacyjnych  ucznidw, umiejetnosci
prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rol spotecznych, a takze
umiejetnosci czytania 1 pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

13) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych
ich rozwdj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania uczniow i majgcych wptyw na mozliwosci ksztatcenia
0golnego oraz realizacje tresci podstawy programowej;

14) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci
potrzebnych w pracy;

15) wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych;

16) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

17)pomoc w  zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz

w podejmowaniu decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;
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18) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

19) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich
zdolnosci i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

20)tworzenie warunkoéw do zapoznania sie z roznymi rodzajami stanowisk
pracy, z roznymi czynnosciami pracy; organizowanie wizyt studyjnych
w zaktadach pracy;

21) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzgdowymi dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym
niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje
spoteczng i zawodowg tych osob;

22)nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektorow i branz,
u ktorych uczniowie mogliby realizowac¢ praktyki wspomagane badz
mogliby, po zakonczeniu edukacji, uzyskac zatrudnienie;

23)monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci
mozliwych do wykonywania przez uczniow;

24)stworzenie  warunkow do  organizacji  szkolenia  teoretycznego
1 praktycznego oraz umiejetnosci szukania pracy;

25)organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych
stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role trenerow
pracy;

26)tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajagcych zdrowiu
i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy);

27)ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

28)tworzenie warunkoéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych
1 narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, regionu i kraju;

29)tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka
1 zasadg, ze niepetnosprawnosc, w tym niepetnosprawnosc intelektualna, nie

moze byc¢ przyczyng dyskryminacji;
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30)tworzenie warunkdéw do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosc

1 ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore mogg napotkac

W ZycCiu;

31) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania

intymnosci innych osob;

32)wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow

w celu zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

33) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla

§71.

osoOb dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, srodowiskowe domy
samopomocy, inne).

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem
dgzenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow,

uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

6)

zajecia praktycznej nauki przysposabiajgcej do pracy w wymiarze
okreslonym przez ramowy plan nauczania;

zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowigzkowym dla
kazdego ucznia;

prowadzenie roznych form zajec¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

konstruowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
na podstawie rzetelnie przeprowadzonej diagnozy umiejetnosci
1 wiadomosci ucznidw, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opracowanie szkolnego zestawu programow  ksztatcenia,  ktory
uwzgledniajgc  wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢
dydaktyczng szkoty specjalnej;

przestrzeganie zasad wewnagtrzszkolnego systemu oceniania;
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7) realizacje zadan programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoty
specjalnej;

8) diagnozowanie uczniow pod kgtem postepow w nauce i zachowania oraz
problemow rozwojowych i rodzinnych;

9) organizowanie formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym rowniez pomoc materialna;

10) poznanie uczniow i ich srodowiska rodzinnego;

11) poznanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

12) organizowanie dla wucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajgcej rozwoj uczniow;

13) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom;

15)integracje szkoty z lokalnym srodowiskiem spotecznym, nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajgcymi oswiate;

16) organizacje sprawnego przeptywu informacji o dziatalnosci szkoty
specjalnej;

17) zapoznanie ucznidéw z ich prawami i obowigzkami oraz przestrzeganie tych
praw;

18) wspodtprace z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki;

19) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole;

20)wtgczanie ucznidw do dziatan zwigzanych 2z rytuatem szkolnym
1 organizowaniem imprez szkolnych;

21) wskazywanie wzorow osobowych i dziatanie wtasnym przyktadem;
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22)udziat w uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych, konkursach i innych

imprezach.

§ 8. 1. Szkota realizuje zadania edukacyjne i zawodowe odpowiednio do wieku

uczniow i ich potrzeb srodowiskowych zgodnych z wymaganiami rynku pracy.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1)

2)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych
przez siebie zajeciach - nie wolno pozostawic¢ ucznidw bez opieki;
petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych migjscach wg

harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminodw obowigzujgcych

w pracowniach praktycznej nauki zawodu oraz pozostatych salach i gabinetach.

W ramach ksztatcenia, uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia

edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

§ 9. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli

1 rodzicow w dgzeniu do:

3.

1)

2)

rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat

w okresie, w ktorym rozwija sie ich samodzielnosc.

Celami dziatant wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1)

2)

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w  wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata

oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1)

pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy dla ucznidw 2z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
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z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o0 obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy
uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg
rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemow
spotecznosci szkolnej.

5. Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem
diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umigjetnosci wychowawczych

rodzicow 1 nauczycieli.

§ 10. 1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im

warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku

lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow  srodowiskowych  wptywajgcych na
funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce

1 wspierajgce.
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4. Dyrektor z uwzglednieniem orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub
petnoletnim uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami  doskonalenia

zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzgdowymi.
6. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-

wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§ 11.1Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscig
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym i przy
wspotpracy z lokalng spotecznoscia,.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje  indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych

indywidualnych mozliwosci ucznia.
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3.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegoétowe  warunki  organizowania nauki 1 opieki dla uczniow

z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§ 12.1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec
religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz

uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggniec¢ ucznidéw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadart domowych.
Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

przeprowadzajg wychowawcy konsultujgc sie z uczniami i ich rodzicami.
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§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
1 czystosci;
3) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) 10 minutowg przerwe s$niadaniowg i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy
stole;
6) 20 minutowa przerwe obiadowg i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotéwce
szkolnej;
7) dostep do wody pitnej;
8) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaka jest organizacja zajec szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegolnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci
1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze
zarzgdzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
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7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego, w formie sSwietlicy szkolnej oraz w formie zajec¢ opiekunczo-
wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzgdzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

9. Elementem wspomagajagcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom
1 pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest systerm monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego
nagran, okreslajg odrebne przepisy.

11. Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony
1 promocji zdrowia w S$rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania
wszystkich podmiotow szkolnych i sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

12. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkote z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w Kklasie nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniow (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie pemi dyzur wedtug ustalonego regulaminu
1 harmonogramu;

4) znai przestrzega przepisow BHP oraz przepisdw przeciwpozarowych;

5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegotowych.

13. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo na terenie i wokot szkoty.

14. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

15. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

16. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne

oznaczone sg W sposob wyrazny i trwaty.
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17. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny
oraz ustala srodki niezbedne do zapobiegania im.

18. W czasie pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawujg: wychowawcy Kklas,
nauczyciele przedmiotu 1 prowadzacy zajecia nadobowigzkowe lub
pozalekcyjne.

19. Opieke nad uczniem w czasie tzw. ,okienka” (np. jesli uczen nie chodzi na religie)
sprawuje swietlica szkolna.

20.Podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawujg opiekunowie grup zgodnie
z regulaminem organizowania wycieczek krajowych i zagranicznych.

21. Po stwierdzeniu u ucznia podejrzenia infekcji, nauczyciel zawiadamia
telefonicznie rodzicow o koniecznosci zabrania dziecka ze szkoty.

22.Przed lekcjami 1 podczas przerw nauczyciele peilnig dyzury zgodnie
z regulaminem dyzurow, z ustalonym harmonogramem i odpowiadajg za
wszystkich uczniow.

23. Opieke nad uczniami dowozonymi do szkoty przez przewdz zorganizowany
przez gmine sprawujg wychowawcy swietlicy szkolnej.

24.Opiekun przewozu jest zobowigzany kazdorazowo do przekazania uczniow
bezposrednio wychowawcy Swietlicy, jak rowniez odbior uczniow po lekcjach
zgodnie z harmonogramem przewozow.

25.Za bezpieczenstwo dzieci podczas przejazdu odpowiada przewoznik.

§ 15. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty - pedagogiczni i niepedagogiczni — sg przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej

niezwtocznie informuje sie rodzicow.
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6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb

postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji

przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§ 16. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

§ 17.

dyrektor;
rada pedagogiczna;

rada rodzicoOw.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty

i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1)

2)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzgdza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora szkoty;

przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Szkoty;

organu nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli szkoty.

2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy

dotyczgce obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

3. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji

przypisanych jej zadan.
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4.

Dyrektor przyjmuje skargi i1 wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty

przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 18. 1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki

przejmuje wicedyrektor.

2.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora,

uzywajac witasnej pieczatki.

§ 19. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.
3.

Kompetencje stanowiagce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna uchwala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Specjalnych’, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie,
w tym uchwalanie statutu szkoty, opiniowanie projektu planu finansowego,

opiniowania planu pracy szkoty.

§ 20. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.

2.

3.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe
rodzicow.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Specjalnych”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa, sg to

W szczegolnosci:
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6.
7.

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

Szkota zapewnia radzie rodzicow miejsce na stronie internetowej szkoty,

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 21. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.

Dziatalnos¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informaciji.
Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen lub

stronie internetowej szkoty.

§ 22. 1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty, w przypadku, gdy

dyrektor nie jest strong konfliktu, jest nastepujace:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) swoim rozstrzygnieciu wraz 2z uzasadnieniem dyrektor informuje

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 23. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia;

1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan pracy Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwiagtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zajec¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych.
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7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg

odbywac¢ sie w formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych

zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

10. Zajecia w ramach przysposobienia do pracy organizowane sg w pracowniach

szkoty oraz szkolnym ogrodzie.

§ 24. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogdt dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego

wyboru sciezki zawodowej.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie

uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru

kierunku rozwoju.

3. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)

2)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa

zawodowego;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i mozliwosci przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajgcych  funkcjonowanie  0sob
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

upowszechnianie wsrod ucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach

W poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztatcenia.

5. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,

opracowuje nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa

zawodowego.
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§ 25. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu

zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna

pomoc innym.

2.

Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty, akcji charytatywnych.
Szczegotowe zadania i organizacje szkolnego wolontariatu okresla regulamin

wolontariatu.

§ 26. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role

szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan

domowych.

2.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniow uczeszczajgcych do szkoty.

Zbiorami Dbiblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma)

i dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy

komputerowe).

Do zbiordéw bibliotecznych naleza;:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty
cwiczeniowe;

2) lektury podstawowe 1 uzupeliajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczycieli;
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9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci
za ich wspodlne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadann domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
1 mtodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami  kulturalno-oswiatowymi w  zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow

edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
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8. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem

zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do

Internetu 1 multimedialnych programow edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz, co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje

ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisoéw o bibliotekach.

11. W bibliotece zatrudniani sg nauczyciele-bibliotekarze.

12. Szczegdtowe zadania bibliotekarza okreslone sg zakresem czynnosci.

13. Nauczyciele-bibliotekarze pracujg w oparciu o regulamin biblioteki okreslony

zarzadzeniem dyrektora i catoroczny plan pracy zgodny z planem pracy szkoty.

14. Zasady wspotpracy z nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami okresla

regulamin pracy biblioteki.

§ 27. 1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Celem dziatania sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

w

czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi

w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1)
2)

3)

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadann domowych;
organizowanie udziatu ucznidow w zajeciach rozwijajgcych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj
uczniow;

tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu
wychowawczego uczniow;

tworzenie dobrego klimatu do wspotpracy i1 wspotdziatania;

dbanie o zasady savoir-vivre uczniow;

ksztattowanie zasad tolerancji i asertywnosci;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) ksztattowanie swiadomosci przynaleznosci do Europy i $wiata;
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11) wspieranie wychowania w duchu tradycji domu rodzinnego, regionu,
ojczyzny;

12) organizowanie konkursow dajgcych mozliwosc¢ petniejszego wiaczenia sie
uczniow niepetnosprawnych w zycie szkoty;

13) ksztattowanie wtasciwych nawykow higienicznych, upowszechnianie zasad
zdrowego zywienia;

14) organizowanie korzystania z wyzywienia — sniadania i obiady uczniowskie;

15) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi i nauczycielami uczniow
korzystajgcych ze swietlicy.

. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy

pozostajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu

na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

. Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa

sie na pisemny wniosek rodzicow.

. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do

Swietlicy, ktory w szczegolnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad
dzieckiem.

. Na polecenie dyrektora Szkoty swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla

uczniow ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki

w szkole.

. Zajecia sSwietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach Swietlicy oraz

w miejscach wyznaczonych przez dyrektora Szkoty, w tym w salach lekcyjnych,

czytelni 1 sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
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10. Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odrabiane zadan
domowych pod opiekg wychowawcy Swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opiekg odpoczynek i relaks,
w tym na swiezym powietrzu.

12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie ucznidow
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.

13. W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami
lub petnoletnim uczniem ma prawo korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
organizowanych na terenie szkoty.

14. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z potrzebami
rodzicow 1 ucznidow, swietlica peini dyzury opiekuniczo-wychowawcze.
Organizacja dyzurow uzalezniona jest od pisemnych deklaracji zgtoszenia
uczniow do udziatu w zajeciach.

15. Zapisow uczniow do swietlicy dokonujg rodzice lub peinoletni uczen
wypetniajgc deklaracje w terminie do konca pierwszego tygodnia wrzesnia.

16. Wypisanie ucznia ze swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzica lub petnoletniego ucznia.

17. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy opiekuriczo-
wychowawczej zatwierdzonym przez dyrektora, ktdry musi byc¢ zgodny
z planem pracy szkoty i jej programem wychowawczo-profilaktycznym.

18. Swietlica organizuje zajecia wychowawczo-opiekunicze w grupach, ktorych
liczebnos¢ okreslajg odrebne przepisy.

19. Uczniowie sg odbierani ze swietlicy szkolnej:

1) osobiscie przez rodzicow;

2) przez pisemnie upowaznione, przez rodzicow, osoby doroste;

3) reprezentantow  przewozZnika, jezeli  uczniowie  korzystajg = ze
zorganizowanego dowozu do szkoty.

20.Rodzice ucznia mogg zezwoli¢ (w formie pisemnej) na samodzielny powrdt
ucznia do domu po zakonczonych zajeciach w swietlicy.

21. Szczegotowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okresla regulamin.
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§ 28. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,stotowkg”.

2. Stotdwka organizuje dozywianie w formie $niadan, obiadow dwudaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotowce spetniajg wymagania, jakie muszg spetniac srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy
w jednostkach systemu oswiaty oraz normy zywienia majagc na wzgledzie
wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Wykaz positkow wydawanych w stotdwce w ramach dozywiania uczniow,

w tym dozywiania uczniow przebywajgcych w swietlic, uzgadniany jest z radg

rodzicow.

Ze stotowki mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

© N o v

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 29.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca swietlicy;
6) nauczyciel specjalista.
3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole specjalnej legitymujg sie dodatkowymi
kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej
4. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na
stanowiskach:

1) pracownicy administracji;
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2)
3)

pracownicy obstugi;

pomoc nauczyciela.

6. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora i kierownika swietlicy.

§ 30. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania

szkoty, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej

pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania

opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

9)

indywidualne planowanie rozwoju kazdego ucznia z uwzglednieniem jego
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w czasie petnienia dyzurdw w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie
wszystkich ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewngtrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie

W nich sprzet i wyposazenie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz

statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
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poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 31

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg'.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

7)
8)

opieka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

wigczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie
czynnosci  wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec ucznidow nie realizujagcych obowigzku
szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami

rozne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.
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§ 32. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej

pracowni wspierajgcej dziatalnosc¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan oraz
wyrabiania 1 pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
gromadzenie, opracowywanie, selekcja, konserwacja i udostepnianie
zbiorow czytelniczych;

prowadzenie roznorodnych form informacji bibliotecznej;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

gromadzenie i rozprowadzanie podrecznikow szkolnych, jak rowniez
podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
z dotacji celowej;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajagcych  kulturowg
1 spoteczng uczniow, w tym z uwzglednieniem mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
wspieranie uczniow, nauczycieli 1 rodzicow w oOrganizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacii;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji  wykraczajgcych poza program
nauczania;

wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym;

organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowg

1 spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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3.

a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

g) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej -

skontrum, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Do zadan nauczyciela Dbibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie
dyrektorowi awarii 1 uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu
uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkoéw umozliwiajagcych uczniom odrabianie zadan
domowych.

Zadania nauczycieli specjalistow (pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy

zawodowego, surdopedagoga, tyflopedagoga, terapeuty SI) okreslajg odrebne

przepisy oraz przydzielony przez dyrektora zakres zadan, odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

§ 33. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy

bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystosc.
2.

Do obowigzkdéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:
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1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na
terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegotowy  zakres  obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, znajduje sie w Regulaminie

Organizacyjnym ZSSPE wprowadzonym zarzgdzeniem dyrektora.

§ 34. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegolnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty

tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 35. 1. Ocena klasyfikacyjna uczniow szkoty jest oceng opisowa.
2. Ocenianie pomocnicze poszczegolnych sfer funkcjonowania ucznia odbywa sie
w trzystopniowej skali, gdzie poszczegolne litery oznaczaja:
1) S- osiggniecia petne: duzy stopien samodzielnosci
2) KN- osiggniecia czesciowe: wynikajgce sie z umiejetnosci
3) E- osiggniecia poczatkowe: wykonywanie jedynie elementow zadan,
z duzg pomocg nauczyciela.
3. Kryteria oceniania sg nastepujace;
1) Osiggniecia petne oznaczaja, ze uczen:
a) samodzielnie wykonuje proponowane czynnosci
b) wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce -jego prace, zdania sg
estetyczne, dopracowane - uczen jest aktywny, samorzutnie podejmuje
czynnosci
2) Osiggniecia czesciowe oznaczajg, ze uczen:

a) podejmuje w wiekszosci udane proby
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b) wykonuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela
c) nabyte umiejetnosci w srednim stopniu wykorzystuje w praktyce
d) przejawia przecietna aktywnosc¢
e) potrzebuje zachety do podejmowania aktywnosci
3) Osiagniecia poczgtkowe oznaczajg, ze uczen:
a) bardzo rzadko podejmuje proby wykonania zadania
b) nie wykorzystuje zdobytej wiedzy w praktyce badz wykorzystuje ja
bardzo rzadko
c) wykonuje jedynie elementy zadan i to przy duzym wsparciu nauczyciela

d) jest biemy

§ 36. Ocena z zachowania uczniow szkoty jest oceng opisowg uwzgledniajgca
nawigzywanie kontaktow i reakcje emocjonalne, komunikacje, reakcje na bodzce,

zabawe 1 zainteresowanie przedmiotami.

§ 37. Ocena klasyfikacyjna i konncoworoczna w szkole zawiera nastepujgce obszary:
1) skala rozwoju, w tym nasladownictwo, komunikacja, percepcija;
2) Czynnosci poznawcze;
3) koordynacja wzrokowo-ruchowa, motoryka duza i mata;

4) wiadomosci i umiejetnosci przewidziane do opanowania.

§ 38. Klasyfikacja srodroczna i koricoworoczna uczniow dokonywana jest w oparciu
o arkusz obserwacji ocenianych umiejetnosci Inwentarz Gunzberga — diagram
PACL.

§ 39. W razie watpliwosci dotyczacych klasyfikowania ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym bgadz z niepetnosprawnoscig

sprzezong decydujgcy gtos ma rada pedagogiczna podejmujgc stosowng uchwate.
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Rozdziat 8

Uczen

§ 40. Uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w szkole
zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej bgdz psychicznej i innymi przejawami patologii;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba;

3) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i programow pracy szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) ochrony wtasnosci intelektualnej;

9) w razie potrzeby korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego,
dyrektora;

10)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow i srodkow dydaktycznych
podczas zajec oraz korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

12) nagrod i wyrdznien za szczegdolne osiggniecia;

13) Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminie okresli zasady przyznawania
nagrod 1 wyrdznien w tym wyrdznienia za osiggane wyniki w nauce,

frekwencje, udziat w konkursach.

§ 41. Do obowigzkdw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty oraz regulaminach
obowigzujacych w szkole;
2) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we

wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
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usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i doskonalenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegoéw, nauczycieli 1 innych
0sODb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegow;

10) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 45;

12) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych;

13) okazywanie szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych pogladach;

14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych

w szkole:

a) nierejestrowanie przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow
1 dZzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

b) niekorzystanie z telefonow komdrkowych 1 innych urzgdzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynku szkolnym podczas
zaje¢ lekcyjnych (dopuszcza sie uzywanie telefondéw komorkowych

1 innych urzgdzen telekomunikacyjnych za zgodg nauczyciela w procesie

dydaktycznym).
§ 42. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole:
1) rodzic lub uczen zgtasza kazdg nieobecnos¢ w szkole (catodzienng,

wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc telefonicznie
sekretariat szkoty lub wychowawce przed rozpoczeciem zajec;

uczen Jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne  usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci
dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 3 dni po

powrocie do szkoty;
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3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

§ 43. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotdéw, materiatow i substancji, ktore moga
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty przedmiotow mogacych =zagraza¢ innym

uczestnikom procesu dydaktycznego.

§ 44. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, uczenn zwraca sie o pomoc kolejno do
wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego polubownego rozwigzania;

3) dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy,
jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw.
5. Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
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6.

7.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows,

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce sprawe
dotyczgcg ucznidow na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzgdu

uczniowskiego.

§45. 1. Uczen powinien troszczyc sie o wtasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢

lub uroczystosci ubidr, ktory pozwala na realizacje wyznaczonych przez

nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczna — wychowawczych.

2.

Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujgcymi do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania
praw i wolnosci innych oséb 1 kultur.

Bizuteria 1 ozdoby nie mogg zagrazac¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je
noszg oraz znajdujg sie na terenie szkoty, nie moga tez ogranicza¢ mozliwosci
realizacji przez ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programow
oraz w programie wychowawczo profilaktycznym szkoty.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec¢ sportowych obowigzuje
zmiana obuwia i stroju na stroj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka, spodenki sportowe lub dres
1 obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajagcych z ceremoniatu szkolnego, wyjsc¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa, czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 46. 1. Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pemoletniego lub rodzicow ucznia
niepeinoletniego;
2) popetmienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu

znacznych rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
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3) razacego i ditugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na
terenie szkoty, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow
spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze

nie przyniosty skutku.

§ 47. 1. W szkole stosuje sie system nagrod i kar przyznawanych przez

wychowawce, dyrektora lub rade pedagogiczna.

2. Wobec ucznidow wyrdzniajacych sie w nauce, dziatalnosci artystycznej,
spotecznej, sportowej, wykazujacych sie wysokg frekwencjg, szkota stosuje
nastepujgce nagrody:

1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczycieli uczacych lub
dyrektora;
2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow;
4) dyplom uznania, list pochwalny do rodzicow;
5) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez szkote;
3. Uczen moze wniesc¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od

jej otrzymania do dyrektora;

§ 48. 1. Za niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia oraz nieprzestrzeganie
regulaminow, szkota stosuje nastepujgce kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy wobec uczniéw;
2) upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy;
2. Uczen moze odwotac sie od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia do
dyrektora;
3. Szkota pisemnie informuje rodzicow ucznia niepelnoletniego o zastosowaniu

wobec ucznia kary.
§ 49. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg

WSZySCy nauczyciele a szczegolnie wychowawcy poprzez:
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. W

udzielanie rodzicom konsultacji i porad utatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci;

organizowanie dodatkowego wsparcia uczniom napotykajgcym na
szczegolne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin zagrozonych
alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin majacych szczegolne
trudnosci materialne, opuszczonym lub osieroconym;

organizowanie w szkole dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych
szczegolnie trudne warunki materialne przy wspotudziale instytucii
majagcych w zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng;

przypadku  zaobserwowania zdarzenia bedgcego  zagrozeniem

bezpieczenstwa ucznia, nauczyciel powinien podjac¢ nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

zawiadomic¢ wychowawece klasy o zaistniatym zagrozeniu;

wychowawca klasy informuje o fakcie dyrektora, pedagoga, psychologa
szkolnego;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskane
informacje, przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci;

jezeli informacje potwierdzg sie, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas kategorycznie do szczegolnego
nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
lub skorzystania z porad lekarzy-specjalistow, terapeutow bagdz udziat
W programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg wiadomosci o zagrozeniu bezpieczenstwa
dziecka, dyrektor, pedagog, psycholog szkolny pisemnie zawiadamiajg
o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje;

podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,

spotkania z pedagogiem lub psychologiem szkolnym), a ich zastosowanie
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nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor powiadamia sad rodzinny

lub policje; kolejne dziatania lezg w kompetencji tych instytucii.

Rozdziat 8

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 50. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
profilaktycznego i wychowawczego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

4) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerska;

5) organizacje zebran  poszczegolnych  oddziatdbw wg  wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

6) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice mogg
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
Z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

7) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty,
jasetka, festyn rodzinny, dni otwarte;

8) wigczanie rodzicoéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

9) wtigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

10)udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

11) mozliwos¢ wglgdu rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka;

12) wybdr przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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§ 51. 1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w celu
wsparcia uczniow 1 ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej
roOZwWoju organizacyjnego.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalnos¢ organizacji
o ktorych mowa w ust. 2, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio

programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j.

§ 52. 1. Realizujgc funkcje dydaktyczng oraz wychowawczg szkota wspotpracuje ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
2. Dziatalnos¢ innowacyjna ma na celu:
1) wspieranie i wzbogacanie pracy dydaktycznej;
2) wspieranie i uzupetnianie pracy wychowawczej;
3) ksztattowanie umiejetnosci indywidualnych zgodnych z zainteresowaniami
uczniow.

3. Szkota moze podjac wspotprace z Wyzszymi Uczelniami, Regionalnymi
Osrodkami Doskonalenia Zawodowego, stowarzyszeniami lokalnymi i innymi
instytucjami pozytku publicznego, jezeli ta wspotpraca bedzie stuzyta
dziatalnosci innowacyjnej (wdrozeniu pomystu rozwigzan organizacyjnych,
metodycznych, formalnych, itp.)

4. Zakres wspotpracy z okreslong instytucja wynika z biezgcych oraz
przewidywanych potrzeb szkoty lub instytucji i moze dotyczyc:

1) dziatan o charakterze doraznym;
2) dziatan o charakterze ciggtym.

5. Wspotpraca moze byc¢ realizowana:

1) zinicjatywy wspomnianych instytucji;

2) zinicjatywy szkoty.
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6. Decyzje o wspotdziataniu ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej w szkole podejmuje dyrektor po

konsultacjach z radg rodzicow.

Rozdziat 9

Ceremoniat szkoty

§ 53. 1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole
norm dotyczgcych zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku
spotecznosci szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat nawigzuje
do tradycji szkoty, ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do
tradycji narodu polskiego.
2. W sktad uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

4) obchody $wiagt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.
3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepujg w strojach galowych

(uczniowie: biata koszula, ciemne dtugie spodnie, uczennice: biata bluzka,

ciemna spodnica).

Rozdziat 10

Zdalne nauczanie

§ 54. 1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
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2) informowanie zdalne (na stronie intermetowej, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub  zwyczajowo  przyjety  sposob,
niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow uczniow)
O najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalenia warunkow i sposobu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu widomosci i umiejetnosci oraz
sposobow ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia;

4) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosc¢
przekazywanego materiatu w danym dniu;

c) metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci;

d) formy informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

e) zrodet 1 materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 55. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem

epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtosc.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajec¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, okresla inny sposob ich realizacji.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Zadania dyrektora w tym zakresie okresla §54. 1.
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4. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczyciela online
(W czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek,
oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen,
lektura).

5. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciele bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (brak odpowiednich narzedzi do komunikacji), informuje o tym
swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez wuczniow z urzgdzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajagc przy tym zalecenia medyczne
odnoscie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng i ich
dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinna.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu
m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

9) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

Z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzgcego.

§56. 1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtosc, o ktérym mowa

§55 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
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1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich

mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego =zakresu tresci nauczania (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
3) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem;
4) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.
. Kazdy z nauczycieli weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.
Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegtosc¢
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.
. Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich starann, aby zachowac

bezpieczenstwo w sieci 1 ochrone danych osobowych uczniow.

§ 57. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtosc

(0 ktéorym mowa w § 55 Statutu) sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
organizujac tym samym nauke wtasng w domu;
2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach

pracy edukacyjnej na odlegtosc.
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3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji ucznidow 1 rodzicow wedtug ustalonego
harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec¢ i gtosu nauczyciela prowadzgcego

zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych

W Sposob niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowac wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osoéb
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytac prac z nie swoich kont

internetowych, udostepniac¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddw, ktére przekazujg

nauczyciele do odpowiednich komunikatorow.

§ 58.1. Wramach ksztatcenia na odlegtosc¢, w sytuacji, o ktérej mowa w § 55 rodzice

majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,

korzystac regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strone internetowg

szkoty.

2.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika

elektronicznego lub telefonicznie.

§ 59. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku

z sytuacjg okreslong w § 56 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow

oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Siemianowicach Slaskich 47



ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnosc¢ ucznidow wykazywana

podczas kontaktu z nauczycielami;

ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniow prace przestane do
nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana

w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci

1 prace wykonane przez chetnych uczniow;

§ 60. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla regulamin zdalnego nauczania.

Rozdziat 11
CUDZOZIEMCY I OBYWATELE POLSCY PRZYBYWAJACY Z ZAGRANICY

§ 61.1. Ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi lub powracajgcymi z zagranicy

przyjmuje sie do szkoty na takich samych warunkach i w takim samym trybie jak

obywateli polskich z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

miejsce zamieszkania;

Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg, potwierdzajagcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granicg i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt
w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki
szkolnej cudzoziemca;

dysponowania wolnymi miejscami w oddziatach;

2. Jezeli na podstawie dokumentow nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki

szkolnej cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sktada pisemne

oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej.

3. Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozyc¢

odpowiednich dokumentow, cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany

do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
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4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem (w razie
potrzeby) nauczyciela lub nauczycieli. W razie potrzeby nalezy zapewnic
w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby witadajgcej jezykiem obcym, ktorym
postuguje sie uczen.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy, po spetieniu odpowiednio warunkow, jest
przyjmowany do szkoty przez dyrektora placowki na wniosek rodzicow ucznia.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujgc dziecko do szkoty akceptujg zasady

1 warunki pracy szkoty.

§ 62. 1. Dla oséb niebedagcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych
obywatelami polskimi, podlegajagcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowag
ksztatcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Dla osob, o ktérych mowa w § 62. ust. 1., ktore wymagajg dostosowania procesu
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnos¢ ich ksztatcenia, organ
prowadzacy szkote moze zorganizowac oddziat przygotowawczy w szkole,
w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego.

3. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

4. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny,
przygotowujg uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu
0 szkolne programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowywane
pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka

polskiego dla cudzoziemcow.
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6.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, ktorzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc
nauczyciela wtadajacg jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten
w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zostac skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje
o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia

nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 63. Sposdb diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastepnie okreslania ich

postepow w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie

na zasadach okreslonych w rozdziale szostym.

§ 64. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-

pedagogiczng na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Szczegotowe

zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 10

niniejszego statutu.

§

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

65. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu

0 obowigzujgce 1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2.

Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek organow szkoty.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgce do Pracy w Siemianowicach Slaskich

wchodzi w zycie 27 kwietnia 2022 roku.
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